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Kammer flr Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
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Bundesarbeitskammer
Prinz-Eugen-Stralle 20-22
1040 Wien

G.-ZI.: WP-IN-2023/529/JURA/AD Dr. Julia Raggl DW: 1451 Innsbruck, 08.02.2023
Bei Antworten diese Geschéftszahl angeben.

Betrifft: ~ Gesellschaftsrechtliches Mobilitatsgesetz - GesMobG

Bezug:  |hr Schreiben vom 23.01.2023
zust. Referent: Helmut Gahleitner

Sehr geehrter Herr Gahleitner,

die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol bedankt sich fiir die Ubermittlung
des Gesetzesentwurfes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/2121 zur Anderung
der Richtlinie (EU) 2017/1132 in Bezug auf grenziberschreitende Umwandlungen,
Verschmelzungen und Spaltungen (,Mobilitats-Richtlinie").

Inhalt des Gesetzesentwurfes ist die Regelung von grenziiberschreitenden Umwand-
lungen, Verschmelzungen und Spaltungen in einem einheitlichen Bundesgesetz
unter Beibehaltung der bisherigen Prinzipien des 6sterreichischen Umgriindungsge-
setzes. Betriebliche Veranderungen betreffen stets auch die Arbeithehmer:innen des
Unternehmens. Dies vor allem auch deshalb, da es unter dem Deckmantel einer
,dmstrukturierung” oftmals zu Rationalisierungsmal3nahmen im Sinne von Kosten-
einsparungen kommt und Beschéftigte abgebaut werden.

Finden solche Umstrukturierungen national statt, sieht das Arbeitsverfassungsgesetz
(ArBVG) Informations- und Beratungsrechte fiir den Betriebsrat vor. Bei einer
Betriebsanderung geman § 109 ArbVG werden zusatzlich Mitwirkungsrechte des
Betriebsrates normiert. Dabei hat der Arbeitgeber den Betriebsrat zu unterrichten und
mit ihm Uber Vorschlage zur Verhinderung bzw. Beseitigung und Milderung von flir
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die Arbeitnehmer.innen nachteiligen Folgen der geplanten MalRnahmen zu beraten.
Die Beratung hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die Vorschldge des Betriebsrats zu
dieser Maflnahme noch beriicksichtigt werden kénnen. In der Praxis zeigt sich, dass
die gesetzliche Vorgabe, ,rechtzeitig” zu informieren und zu beraten, oftmals ver-
nachlassigt wird und der Betriebsrat erst informiert wird, wenn samtliche Mallnahmen
von Seiten des Unternehmens de facto bereits fertig ausgearbeitet sind. Besteht in
einem Unternehmen ein Aufsichtsrat, hat der Betriebsrat méglicherweise eine
weitere Mitwirkungsmdglichkeit, sofern es sich bei solchen Anderungen um ein soge-
nanntes ,zustimmungspflichtiges Geschaft” nach § 30j Abs 5 GmbHG bzw.

§ 95 Abs 5 AktG handelt. Bei Spaltungen und Verschmelzungen besteht die Moglich-
keit, dass der Betriebsrat im Zuge der Priifung des Spaltungs- und Verschmelzungs-
berichtes seine Bedenken einbringt.

Bei grenziberschreitenden Umstrukturierungen innerhalb der EU waren die Hand-
lungsmdglichkeiten des dsterreichischen Betriebsrates bislang sehr begrenzt und —
wenn Uberhaupt — nur bei Bestehen eines Europaischen Betriebsrates moglich. Es
ist daher zu begriBen, dass sich dies durch das EU-Umgriindungsgesetz
(EU-UmgrG) grundlegend andert. § 14 Abs 7 regelt das Informationsrecht des
Betriebsrates (bzw. der Arbeitnehmer selbst, sollte es keinen Betriebsrat geben)
dahingehend, dass dieser den Umwandiungsplan sowie den Umwandlungsbericht
und zusatzlich — analog zur bestehenden nationalen Regelung (siehe dazu etwa

§ 221a Abs 2 AktG) — die letzten drei Jahresabschliisse sowie eine etwaige Zwi-
schenbilanz erhalt. Weiters geht die durch die Richtlinie vorgegebene Frist zur Uber-
mittiung von Unterlagen von 8 Wochen vor der General-/Hauptversammlung Uber die
bislang im nationalen Recht vorgesehene Frist von 4 Wochen hinaus. Der Betriebsrat
hat gemaf § 14 Abs 8 ab Erhalt der Unterlagen 4 Wochen Zeit, eine Stellungnahme
zu erstatten. Auf diese Mdglichkeit zur Stellungnahme ist bereits im Umwandlungs-
bericht hinzuweisen (siehe § 14 Abs 2 Z 4). Der Volistandigkeit halber wird auf eine
Wortdoppelung in Abs 8 hingewiesen, die wohl zu streichen ist |... so hat der Vor-
stand die Gesellschafter ... in Kenntnis zu setzen gesetzt und ...].

Positiv hervorzuheben ist die in § 21 Abs 7 normierte Missbrauchskontrolle fur eine
grenziberschreitende Umwandlung. So hat das Firmenbuchgericht vor der Eintra-
gung zu prifen, ob die Umwandlung zu missbrauchlichen oder betriigerischen Zwe-
cken erfolgt. Dies wére etwa der Fall, wenn die Umwandlung zur Umgehung von
Arbeitnehmer:innenrechten, Vermeidung von Sozialversicherungs- oder Steuerzah-
lungen erfolgt. Gemal den Erlauternden Bemerkungen sind zuerst die ,spezifischen
Schutzinstrumente zugunsten dieser Gruppen anzuwenden®, In der Praxis wird sich
daher noch weisen, inwieweit es sich bei dieser Vorschrift um ein zahnloses Instru-
ment handelt.

Seite 2



Die AK Tirol beflirwortet selbstversténdlich samtliche Malinahmen, die die Rechte
der Arbeitnehmer:innen starken. Gerade bei betrieblichen Umstrukturierungen ist es
essentiell, dass der Betriebsrat starker in den Uberlegungs- und letztlich Entschei-
dungsprozess eingebunden wird, da der Betriebsrat durch sein innerbetriebliches
Wissen auch im Sinne des Unternehmens einerseits wertvolle Inputs geben kann
und andererseits auch die notwendigen Vorkehrungen treffen kann, um mégliche
negative Mallnahmen fir die Belegschaft abzufedern. Abschlief3end ist zu bemerken,
dass Osterreich die Mobilitats-Richtlinie vom November 2019 bereits bis zum

31. Janner 2023 in nationales Recht umzusetzen gehabt héatte.

Mit freundlichen Grifden

Der Prasident: Der Direktor:
CMW
Erwin Zangerl Mag. ethard Pirchner
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