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Entwurf

Verordnung des Bundesministers flir Arbeit und Wirtschaft Gber die Berufsausbildung im
Lehrberuf Abwassertechnik (Abwassertechnik-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der 88 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt ge-
&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 185/2022, wird verordnet:

Lehrberuf Abwassertechnik
8 1. (1) Der Lehrberuf Abwassertechnik ist mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf anzufthren.

Berufsprofil

8 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlussprifung und der Berufsschule verflgt die
ausgelernte Fachkraft im Lehrberuf Abwassertechnik tiber folgende berufliche Kompetenzen:

(2) Fachliche Kompetenzbereiche:
1. Okologie und Wasserwirtschaft

Basierend auf der Bedeutung des natlrlichen Wasserkreislaufes, der Selbstreinigungskraft von stehenden
und flieBenden Gewadssern und der Wichtigkeit des Gewésserschutzes, insbesondere in Hinblick auf die
Trinkwasserversorgung, schatzt die Fachkraft die Bedeutung der Abwasserentsorgung aus betriebswirt-
schaftlicher und volkswirtschaftlicher Sicht richtig ein. Dabei berlcksichtigt sie die grundlegende Situati-
on und die aktuellen Zielsetzungen der dsterreichischen Wasserwirtschaft und erkennt die Auswirkungen
von Abwassereinleitungen in Gewésser. Aullerdem entnimmt die Fachkraft Informationen aus wasser-
rechtlichen Bescheiden und leitet daraus die erforderlichen Tétigkeiten ab, um einen ordnungsgemalien
Betrieb von Abwasserbehandlungsanlagen zu gewéhrleisten.

2. Abwasserbehandlung

Die Fachkraft tragt mit all ihren Tatigkeiten dazu bei, dass alle vorhersehbaren — auch auBergewdhnlichen
— Betriebszusténde in einer Abwasserbehandlungsanlage beherrscht werden und die behérdlichen Aufla-
gen flr sédmtliche Betriebszustédnde, wie Inbetriebnahmen, Normalbetrieb oder Storfalle, eingehalten
werden konnen. Im laufenden Betrieb bedient und Uberwacht die Fachkraft unterschiedliche Maschinen,
Gerate und Einrichtungen zur Forderung von Flissigkeiten und Gasen wie Pumpen, Verdichter und An-
triebsaggregate sowie zugehdrige Sicherheitseinrichtungen. Je nach Aufbau der Abwasserbehandlungsan-
lage (mechanische, chemische und biologische Verfahrensstufen) und den zugehdrigen physikalischen,
chemischen und biologischen Prozessen bedient und tiberwacht sie Maschinen, Gerdte und Einrichtungen
wie Leichtstoffabscheider, Absetz- und Fallungsbecken, Membranfilter Tauch- und Tropfkdrper, Klar-
und Belebungsbecken. AuRerdem bedient und Uberwacht die Fachkraft — abhéngig von der weiteren
Schlammbehandlung — Maschinen, Geréte und Einrichtungen der Schlammbehandlung und -verwertung
wie Eindicker, Pressen, Trockner und Faultiirme. Einfache Ablaufstérungen an Maschinen, Geraten und
Einrichtungen behebt sie fachgerecht und sicher. Um Abwasserbehandlungsanlagen automatisiert zu
betreiben, bedient und Uiberwacht die Fachkraft Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen und nutzt die
dazu benétigten Geréte zur Messung von BetriebsgréRen wie Temperatur oder pH-Wert sowie die Ein-
richtungen zur Erfassung, Verarbeitung, Ubertragung und Anzeige der Messwerte. Dartiber hinaus steuert
und Uberwacht sie Abwasserbehandlungsprozesse mithilfe des betriebsspezifischen Prozessleitsystems
und fiihrt Prozesskontrollen und Prozessoptimierungen durch. AufRerdem wirkt sie bei Malnahmen, die
bei auRerordentlichen Ereignissen wie zB ankommende mit Chemikalien versetzte Abwasser, zu treffen
sind, mit. Die Fachkraft organisiert auch die Entsorgung anfallenden Abfalls oder die Weitergabe des
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anfallenden Klarschlamms, zB flr Dingung oder Kompostierung und setzt sie um. Sie Uberprift, ob die
MaRnahmen zur Vermeidung von Geruchs- oder L&rmemissionen in der Abwasserbehandlungsanlage
aufrecht erhalten bleiben. Sie lagert unterschiedliche Betriebsmittel, wie Ersatzteile und Chemikalien und
hélt zugehdrige Sicherheitsbestimmungen, Vorschriften und Verhaltensweisen ein. Die Fachkraft proto-
kolliert unterschiedliche Betriebsdaten, wie Betriebszustandsgrofen oder Stoffstrome und Prozessauf-
zeichnungen nach rechtlichen und betrieblichen Vorgaben und priift sie auf Vollstandigkeit und Richtig-
keit. Bei Bedarf wertet sie Betriebsdaten und Prozessaufzeichnungen aus und beurteilt sie. Im Anlassfall
wirkt die Fachkraft auf Grund dieser Auswertungen beim Einleiten von Korrekturmanahmen und beim
Erkennen von mdglichen Prozessoptimierungen mit.

3. Abwasseranalytik

Die Fachkraft fihrt unterschiedliche Analysen an erhaltenen oder genommenen Abwasser- oder
Schlammproben durch. Dafir bereitet sie Proben unter Berlicksichtigung von berufsspezifischen physika-
lischen und chemischen Grundlagen vor und flhrt grundlegende labortechnische Arbeiten, wie zB Wé-
gen, Messen von Volumen oder Herstellen von Lésungen, durch. Dabei beachtet sie die Anforderungen
von Datenbléttern sowie daraus abzuleitende MalRnahmen und Verhaltensweisen. Die Fachkraft identifi-
ziert Ubernommene Abwasser- oder Schlammproben anhand ihrer Bezeichnung und bereitet sie mit phy-
sikalischen Methoden oder chemischen Methoden auf. Im Rahmen der Eigeniberwachung ermittelt die
Fachkraft Kennwerte von Abwasser und Schlamm, zB zu absetzbaren Stoffen, Schlammvolumen, Leitfé-
higkeit, pH-Wert, Stickstoff-, Phosphor- und Sauerstoffgehalt. Mittels Mikroskopie beurteilt sie
Schlammproben und erkennt Bl&dhschlamm oder Schwimmschlamm. Gefahrstoffe, wie Ldschwasser,
Treibstoff oder Giftstoffe im Zulauf erkennt die Fachkraft umgehend optisch oder mittels Sensoren und
leitet entsprechende MaRnahmen im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Vorgaben ein. Die Fach-
kraft berlicksichtigt bei allen Analysen und Probenahmen die Notwendigkeit sorgféltigen Arbeitens. Sie
prift Analysedaten auf Plausibilitat und berechnet KenngréRen wie zB Schlammalter, Schlammbelastung
oder Raumbelastung. Im Anschluss dokumentiert sie die durchgefiihrten Analysen und erfasst sie im
Betriebsprotokoll.

4. Instandhaltung in Abwasserbehandlungsanlagen

Die Fachkraft stellt durch rechtzeitige Wartung aller Maschinen, Geréte und Einrichtungen, sicher, dass
es zu keinem Ausfall der Abwasserbehandlungsanlage kommt. Darlber hinaus sorgt sie dafir, dass fur
Maschinen, Geréte und Einrichtungen, die einem besonderen Verschleily unterworfen sind, ausreichend
Ersatzteile vorratig gehalten werden und organisatorische MalRnahmen zur raschen Reparatur vorbereitet
sind. Basierend auf Informationen, die die Fachkraft aus technischen Unterlagen entnimmt, plant sie In-
standhaltungsarbeiten und fuhrt sie durch. Dazu fiihrt sie auch Demontage- und Montagearbeiten durch.
Einfache Instandhaltungsarbeiten an abwassertechnischen Maschinen, Geréaten und Einrichtungen fihrt
sie selbst fachgerecht und sicher aus. Missen dabei Behalter oder enge Raume befahren werden, hélt die
Fachkraft die speziellen Vorschriften fur das Arbeiten in diesen Bereichen ein. Arbeiten, die von anderen
Personen bzw. Gewerken tibernommen werden muissen, zB Arbeiten an elektrischen Einrichtungen, er-
kennt sie und setzt entsprechende Schritte. Kénnen Stdrungen an abwassertechnischen Maschinen, Geré-
ten und Einrichtungen nicht bereits frihzeitig erkannt werden, muss die Fachkraft sie im laufenden Be-
trieb erkennen, systematisch eingrenzen, beurteilen und melden. AuBerdem identifiziert sie Fehlfunktio-
nen und Storungen an Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen, wie zB Dateniibertragungseinrichtungen,
und agiert in Hinblick auf deren Behebung geméR den betrieblichen Vorgaben.

(3) Fachlbergreifende Kompetenzbereiche: Zur Erfullung dieser fachlichen Aufgaben setzt die
Fachkraft folgende fachlibergreifende Kompetenzen ein:

1. Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

Im Rahmen des betrieblichen Leistungsspektrums fuhrt die Fachkraft ihre Aufgaben effizient aus und
beriicksichtigt dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhénge. Sie agiert innerhalb der betrieblichen Auf-
bau- und Ablauforganisation selbst-, sozial- und methodenkompetent und bearbeitet die ihr Gbertragenen
Aufgaben I8sungsorientiert sowie situationsgerecht auf Basis ihres Verstandnisses fur Intrapreneurship.
Daruiber hinaus kommuniziert sie zielgruppenorientiert, berufsadéquat auch auf Englisch, und agiert kun-
denorientiert.
2. Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

Die Fachkraft wendet die Grundsétze des betrieblichen Qualitdtsmanagements an und bringt sich in die
Weiterentwicklung der betrieblichen Standards ein. Sie reflektiert ihr eigenes Vorgehen und nutzt die
daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft beachtet die rechtlichen und
betrieblichen Regelungen fiir ihre personliche Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Bei Unféllen
und Verletzungen handelt sie situationsgerecht. Dartiber hinaus agiert die Fachkraft nachhaltig und res-
sourcenschonend.

3. Digitales Arbeiten
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Die Fachkraft wahlt im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Vorgaben fir ihre auszufiihrenden
Aufgaben die am besten geeignete/n digitalen Gerate, betriebliche Software und digitalen Kommunikati-
onsformen aus und nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die fur die Aufgabenbearbeitung
erforderlichen betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft agiert auf Basis ihrer digitalen
Kompetenz zielgerichtet und verantwortungsbewusst. Dazu zahlt vor allem der sensible und sichere Um-
gang mit Daten unter Berticksichtigung der betrieblichen und rechtlichen Vorgaben (zB Verordnung (EU)
2016/679 zum Schutz natlrlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien
Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG — Datenschutz-Grundverordnung).

Berufsbild

8 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende
Berufshild in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

(2) Das Berufshild gliedert sich in fachiibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

(3) Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Um die in den fachlichen
Kompetenzbereichen angefiihrten Ausbildungsziele zu erreichen, sind die dazu notwendigen Ausbil-
dungsinhalte spéatestens bis zum Ende des jeweilig angefiihrten Lehrjahres zu vermitteln.

(4) Die Ausbildungsinhalte der fachiibergreifenden Kompetenzbereiche sind wéahrend der gesamten
Lehrzeit zu berucksichtigen und zu vermitteln.

(5) Fachubergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Arbeiten im betrieblichen und beruflichen Umfeld

1.1 Betriebliche Aufbau- und Ablauforganisation

Die auszubildende Person kann

1.1.1 sich in den Raumlichkeiten des Lehrbetriebs und im Lehrbetrieb zurechtfinden (zB Sammelplat-
ze, Fluchtwege).

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erklaren.

1.1.3 die Zusammenhénge der einzelnen Betriebsbereiche sowie der betrieblichen Prozesse darstellen.

1.1.4 die wichtigsten Verantwortlichen nennen (zB Geschéftsfuhrer/in) und ihre wichtigsten An-
sprechpartner/innen im Lehrbetrieb erreichen.

1.1.5 die Vorgaben der betrieblichen Ablauforganisation bei der Erflllung ihrer Aufgaben beriucksich-
tigen.

1.2 Leistungsspektrum und Eckdaten des Lehrbetriebs

Die auszubildende Person kann

1.1.1 das betriebliche Leistungsangebot beschreiben.
1.1.2 das Leithild bzw. Ziele des Lehrbetriebs erklaren.
1.1.3 die Struktur des Lehrbetriebs beschreiben (zB GréRenordnung, Tatigkeitsfelder, Rechtsform).

1.1.4 Faktoren erklaren, welche die betriebliche Leistung beeinflussen (zB Standort, Zielgruppen).
1.1 Branche des Lehrbetriebs

Die auszubildende Person kann

1.1.1 einen Uberblick tiber die Branche des Lehrbetriebs geben (zB Branchentrends).

1.1.2 die Position des Lehrbetriebs in der Branche darstellen.

1.1.3 den Kundenkreis des Lehrbetriebes (Direkteinleiter/in, Indirekteinleiter/in) im Uberblick be-
schreiben.

1.2 Ziel und Inhalte der Ausbildung sowie Weiterbildungsmaglichkeiten
Die auszubildende Person kann
1.2.1 den Ablauf ihrer Ausbildung im Lehrbetrieb erkléren (zB Inhalte und Ausbildungsfortschritt).

1.2.2 Grundlagen der Lehrlingsausbildung erklaren (zB Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufs-
schule, Bedeutung und Wichtigkeit der Lehrabschlusspriifung).

1.2.3 die Notwendigkeit der lebenslangen Weiterbildung erkennen und sich mit konkreten Weiterbil-
dungsangeboten auseinandersetzen.
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1.3 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die auszubildende Person kann

1.3.1 auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten als Lehrling ihre Aufgaben erfillen.

1.3.2 Arbeitsgrundsatze wie Sorgfalt, Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Pinktlichkeit etc.
einhalten und sich mit ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren.

1.3.3 sich nach den innerbetrieblichen Vorgaben verhalten (zB betriebliche Compliance Richtlinien
einhalten, Arbeitszeiten und Téatigkeiten erfassen).

1.3.4 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens interpretieren (zB Bruttobezug, Nettobezug, Lohn-
steuer und Sozialversicherungsbeitrage).

1.3.5 Aufgaben von behordlichen Aufsichtsorganen, Sozialversicherungen und Interessenvertretungen
erkléren.

1.3.6 einen grundlegenden Uberblick iiber die die fiir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjahrige Lehrlinge) bzw. des Arbeits-
zeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des Gleichbe-
handlungsgesetzes (GIBG) geben.

1.4 Selbstorganisierte, lésungsorientierte und situationsgerechte Aufgabenbearbeitung

Die auszubildende Person kann

1.4.1 ihre Aufgaben selbst organisieren und sie nach Prioritaten reihen.

1.4.2 den eigenen Arbeitsplatz sauber und in Ordnung halten.

1.4.3 den Zeitaufwand fir ihre Aufgaben abschétzen und diese zeitgerecht durchfiihren.

1.4.4 fir einen effizienten Arbeitsablauf sorgen.

1.4.5 Aufgaben, die von anderen fachkundigen Personen bzw. Gewerken (zB konzessionierte/r Elekt-
rotechniker/Elektrotechnikerin) Gbernommen werden mdssen, identifizieren, insbesondere das
Anschliefen oder in Betrieb nehmen von elektrischen Anlagen, ausgenommen steckerfertige
und geprifte Anlagen.

1.4.6 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf gednderte Herausforderungen mit der not-
wendigen Flexibilitat reagieren.

1.4.7 Losungen fir aktuell auftretende Problemstellungen entwickeln und Entscheidungen im vorge-
gebenen betrieblichen Rahmen treffen.

1.4.8 in Konfliktsituationen konstruktiv handeln bzw. entscheiden, wann jemand zur Hilfe hinzugezo-
gen wird.

1.4.9 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen selbststandig beschaffen.

1.4.10 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams arbeiten und verschiedene Rollen und Aufgaben
ubernehmen.

1.4.11 die wesentlichen Anforderungen fur die Zusammenarbeit in Projekten darstellen.

1.4.12 selbststédndig Aufgaben in betrieblichen Projekten Gibernehmen.

1.4.13 die eigene Tétigkeit reflektieren und gegebenenfalls Optimierungsvorschlage fur ihre Tatigkeit
einbringen.

1.5 Zielgruppengerechte Kommunikation und zielgruppengerechtes Agieren

Die auszubildende Person kann

1.5.1 mit verschiedenen inner- und auferbetrieblichen Zielgruppen (wie Ausbilder/innen, Filhrungs-
kraften, Kollegen/innen, Behdrdenvertretern/innen, Kunden/innen und Lieferanten/innen), auch
unter Berlcksichtigung von Menschen mit Behinderungen, kommunizieren und sich dabei be-
triebsadaquat verhalten.

1.5.2 ihre Anliegen verstandlich vorbringen und der jeweiligen Situation angemessen auftreten.

1.5.3 mit unterschiedlichen Situationen kompetent umgehen und zielgruppen- sowie betriebsoptimier-
te Losungen finden.

1.5.4 berufsadéquat und betriebsspezifisch auf Englisch kommunizieren (zB einschlégige Fachbegrif-
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fe nutzen, aus englischsprachigen Bedienungsanleitungen Informationen entnehmen).

1.6 Kundenorientiertes Agieren
(Unter Kunden/Kundinnen werden samtliche Adressaten der betrieblichen Leistung verstanden.)

Die auszubildende Person kann

1.6.1 erkldren, warum Kunden/Kundinnen fur den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen.

1.6.2 die Kundenorientierung bei der Erfullung aller ihrer Aufgaben beruicksichtigen.

1.6.3 mit unterschiedlichen Kundensituationen, unter besonderer Bedachtnahme auf
Menschen mit Behinderungen, kompetent umgehen (zB Burger/innenbeschwerden
behandeln) und kunden- sowie betriebsoptimierte Lésungen finden.

2. Kompetenzbereich: Qualitatsorientiertes, sicheres und nachhaltiges Arbeiten

2.1 Betriebliches Qualitatsmanagement

Die auszubildende Person kann

2.1.1 betriebliche Qualitatsvorgaben im eigenen Aufgabenbereich umsetzen.

2.1.2 an der Entwicklung von innerbetrieblichen Qualitatsstandards mitwirken.

2.1.3 die eigene Tatigkeit hinsichtlich der Einhaltung der Qualitatsstandards Uberpriifen.

2.1.4 die Ergebnisse der Qualitatstiberpriifung reflektieren und sie in die Aufgabenbewaltigung ein-
bringen.

2.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann

2.2.1 Betriebs- und Hilfsmittel sicher und sachgerecht einsetzen.

2.2.2 rechtliche und betriebliche Sicherheitsvorschriften einhalten, insbesondere in Bezug auf die
Verwendung der personlichen Schutzausriistung (zB Dreipunkt-Gurt, Auffanggurte, Hohensi-
cherungsgeréat mit Dreibein, Rettungs- und Abseilgerate).

2.2.3 Aufgaben von mit Sicherheitsagenden beauftragten Personen im Uberblick beschreiben.

2.2.4 die notwendigen Schritte zur Ausstellung einer Befahrerlaubnis (zB fiir Arbeiten in Behaltern,
Kandlen, Schéchten) samt den dazu notwendigen Mafinahmen beschreiben.

2.2.5 berufsbezogene Gefahren, wie Gefahren beim Einsteigen in Behalter und enge Rdume oder beim
Umgang mit Faulgas, in ihrem Arbeitsbereich erkennen und sich entsprechend den Arbeitneh-
merlnnenschutz- und Brandschutzvorgaben verhalten.

2.2.6 sich in Notféallen richtig verhalten.

2.2.7 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens anwenden.

2.2.8 Malinahmen zur Unfallpravention setzen (zB Verwendung von Hohensicherungsgeréten (Drei-
bein), Kontrolle der Gasmessgerate).

2.2.9 Verletzungen auch kleinerer Art (zB Hautabschirfungen, Insektenstiche) umgehend desinfizie-
ren und versorgen sowie bei Unfallen grundlegende Erste-Hilfe-MaRnahmen ergreifen.

2.3 Hygiene

Die auszubildende Person kann

2.3.1 die rechtlichen und betrieblichen Gesundheits- und Hygienevorgaben anwenden (Betriebshygie-
ne, Personalhygiene).

2.3.2 betriebliche Hygienevorschriften gemaR den Merkblittern des Osterreichischen Wasser- und
Abfallwirtschaftsverband (OWAV) in der jeweils aktuellen Fassung einhalten (zB Hautschutz-
plan, Merkblatt fiir das Betriebspersonal von Abwasseranlagen) und entsprechende Checklisten
und Protokolle flihren.

2.3.3 Reinigungspléne und etwaige Schadlingsbek&mpfungspléne anwenden.

2.4 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die auszubildende Person kann

2.4.1 die Bedeutung des Umweltschutzes flir den Lehrbetrieb darstellen.
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2.4.2 bei der Umsetzung von persoénlichen UmweltschutzmalRnahmen im Betrieb mitarbeiten.

2.4.3 die Milltrennung nach rechtlichen und betrieblichen VVorgaben umsetzen.

2.4.4 Werk- und Hilfsstoffe bzw. Problemstoffe fachgerecht entsorgen oder der Wiederverwertung
zufuhren.

2.4.5 abfallrechtliche Grundlagen bei betrieblichen Tétigkeiten anwenden.

2.4.6 energiesparend arbeiten (zB hochenergieverbrauchende Anlagenteile, wie Pumpen und Motoren,
erkennen und MalRnahmen zur Steigerung der Effizienz vorschlagen) sowie Ressourcen sparsam
und nachhaltig einsetzen.

3. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten
(Diese Berufsbildpositionen schlieRen gegebenenfalls auch analoge Anwendungen mit ein)

3.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die auszubildende Person kann

3.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen VVorgaben einhalten (zB Datenschutz-Grundverordnung).

3.1.2 grundlegende VerstdRe gegen Datenschutzbestimmungen erkennen.

3.1.3 die Gefahren von Cyber-Angriffen in Klaranlagen beschreiben (kritische Infrastruktur).

3.1.4 augenscheinliche Risiken fur die Cyber-Security von Kléranlagen erkennen und gegebenenfalls
auf kritische Aspekte hinweisen (zB veraltete Systeme).

3.1.5 Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

3.1.6 Malknahmen treffen, wenn Sicherheitsprobleme auftreten (zB rasche Verstandigung von Dritten,
des/r Datenschutzbeauftragten bzw. der verantwortlichen EDV-Administration).

3.1.7 MalRnahmen unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Gerate
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schiitzen (zB sorgsamer Umgang mit Passwdrtern und
Hardware).

3.2 Software und weitere digitale Anwendungen

Die auszubildende Person kann

3.2.1 Software bzw. Apps fur zB Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationserstellung und
Kommunikation sowie weitere digitale Anwendungen kompetent verwenden (zB Betriebsproto-
koll, Prozessleitsteuersysteme).

3.2.2 Daten aufbereiten (zB Diagramme erstellen).

3.2.3 mit betrieblichen Datenbanken arbeiten (zB Daten erfassen, aktualisieren).

3.2.4 Inhalte aus verschiedenen Datenquellen beschaffen und zusammenfiigen.

3.3 Digitale Kommunikation

Die auszubildende Person kann

3.3.1 ein breites Spektrum an betrieblichen Kommunikationsformen verwenden (zB E-Mail, Telefon).

3.3.2 E-Mails bearbeiten (zB beantworten oder weiterleiten).

3.3.3 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen Netzwer-
ken agieren.

3.4 Datei- und Ablageorganisation

Die auszubildende Person kann

3.4.1 sich in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden (zB gespeicherte Daten und
Dateien finden).

3.4.2 in der betrieblichen Datei- bzw. Ablagestruktur arbeiten und dabei die Grundregeln eines effi-
zienten Dateimanagements berlicksichtigen (zB Ordner anlegen bzw. I6schen, Vergabe von Da-
teinamen).

3.4.3 sich an die betrieblichen Vorgaben zur Datenanwendung und Datenspeicherung halten.

3.4.4 Ordner und Dateien unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben teilen (zB unter Nutzung von
Cloud-Diensten, VPN).
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3.5 Informationssuche und -beschaffung

Die auszubildende Person kann

3.5.1 Suchmaschinen fiir die Online-Recherche effizient nutzen.

3.5.2 nach gespeicherten Daten und Dateien suchen.

3.5.3 in bestehenden Daten und Dateien relevante Informationen suchen.

3.5.4 relevante Informationen (zB Betriebsdaten, Eigenuberwachungsdaten) aus berufsspezifischen
Datenbanken beschaffen.

3.6 Bewertung und Auswahl von Daten und Informationen

Die auszubildende Person kann

3.6.1 die Zuverl&ssigkeit von Informationsquellen und die Glaubwurdigkeit von Daten und Informati-
onen einschétzen.

3.6.2 Daten und Informationen auf Plausibilitat prufen, interpretieren und nach betrieblichen Vorga-
ben entscheiden, welche Daten und Informationen herangezogen werden.

3.6.3 Daten und Informationen strukturiert aufbereiten.

(6) Fachliche Kompetenzbereiche:

4. Kompetenzbereich: Okologie und Wasserwirtschaft

4.1 Okologie
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
1123
4.1.1 den natiurlichen Wasserkreislauf sowie die Selbstreinigungskraft von stehenden % | x
und flieBenden Gewéssern beschreiben.
4.1.2 die Bedeutung der Abwasserentsorgung aus betriebswirtschaftlicher und volks- | x| x

wirtschaftlicher Sicht darstellen und 6kologische Zusammenhange erklaren.

4.1.3 die grundlegende Situation und die aktuellen Zielsetzungen der Osterreichischen
Wasserwirtschaft und des Gewasserschutzes auch im Hinblick auf die Trinkwas-| X | X
serversorgung in Osterreich darstellen.

4.1.4 die Auswirkungen einer Abwassereinleitung in ein Gewasser beschreiben. X
4.2 Rechtliche Grundlagen der Wasserwirtschaft
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 1 2J 3

4.2.1 die relevanten gesetzlichen Bestimmungen betreffend die erforderlichen Aufga-
ben der Wasserwirtschaft erldutern, insbesondere das Wasserrechtsgesetz und X | X
die Allgemeine Abwasseremissionsverordnung.

4.2.2 die wichtigsten Begriffe der Wasserwirtschaft wie Abwasser, kommunales
(hausliches) Abwasser, Niederschlagswasser, Mischwasser, Abwasserreinigung,
Fremdiiberwachung, Eigentberwachung usw. gemaR der Allgemeine Abwas-
seremissionsverordnung definieren.

4.2.3 Informationen aus wasserrechtlichen Bescheiden von Abwasserbehandlungsan-
lagen entnehmen und daraus erforderliche Tétigkeiten ableiten, um einen ord- X
nungsgemalien Betrieb zu gewéhrleisten.

5. Kompetenzbereich: Abwasserbehandlung

5.1 Grundlagen der Abwasserbehandlung

Lehrjahr
11213

Die auszubildende Person kann

5.1.1 einen Uberblick tber Abwasser (Anfall, Zusammensetzung, natirliche Reini-
gung) und Abwasserableitung (Trenn- und Mischverfahren, Kanaltechnik, Re-| X
genwassersammlung und -ableitung) geben.
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5.1.2 die relevanten Bestimmungen betreffend die erforderlichen Aufgaben der Ab-
wasserbehandlung einhalten und beachten, insbesondere das Wasserrechtsge-

setz, die Emissionsverordnungen, den Wasserrechtsbescheid, das Umweltstraf- XX
recht.

5.1.3 bei der Uberwachung der Einhaltung von, den Betrieb betreffenden, wasser-
rechtlichen Vorschriften und darauf beruhenden Bescheiden mitarbeiten (Eigen- X | X

Uberwachung).

5.1.4 den grundlegenden Aufbau verschiedener Abwasserbehandlungsanlagen mit
deren mechanischen, chemischen und biologischen Verfahrensstufen (und der
mechanischen, biologischen bzw. chemischen Vorgénge) und wichtigsten Ma-| X | X
schinen, Geréte und Einrichtungen wie Rechen, Pumpwerke, Becken, Faultirme
usw. auch anhand von FlieRschemen, darstellen.

5.1.5 aerobe und anaerobe (Kohlenstoffabbau, Stickstoffumwandlung, Phosphorelimi-
nation) Teilprozesse der Abwasserbehandlung samt deren Vorgangen beschrei-| X | X
ben.

5.1.6 die unterschiedlichen Abwasserstrome in quantitativer und qualitativer Weise
unterscheiden und die Auswirkungen auf den Betrieb von Abwasserbehand-| X | X
lungsanlagen beschreiben.

5.1.7 einen Uberblick iiber sich gegenseitige beeinflussende Prozesse und die daraus
resultierenden Prozessverldufe geben zB den Zusammenhang zwischen

Schlammentwaésserung, Stickstoffriickbelastung und dem Anstieg von Ammoni- XXX
um im Ablauf.
5.1.8 Informationen aus betriebsspezifischen Unterlagen ermitteln (zB aus Ablaufpla- < | x

nen, Flussdiagrammen, Stoffstromanalysen).

5.1.9 einen Uberblick (iber die Betriebsarten von Abwasserbehandlungsanlagen, wie
zB Inbetriebnahmen, Betriebsunterbrechungen, Normalbetrieb, Betriebsproble- X | X
me und Storfallmanagement, geben.

5.1.10 das Zusammenwirken von Kanalisation und Abwasserbehandlungsanlagen ver-
stehen und daraus die richtigen Schlussfolgerungen fiir den Betrieb ableiten (zB X
StoRRbelastung auf der Abwasserbehandlungsanlage regeln).

5.1.11 die Auswirkungen von Starkregenereignissen auf die Abwasserbehandlungsan-
lagen beschreiben und Mafnahmen (zB Einsatz von Regenbecken) zu Minde- X
rung der Auswirkungen vorschlagen (Regenwassermanagement).

5.2 Bedienen und Uberwachen von Abwasserbehandlungsanlagen

Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
1123
5.2.1 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geraten und Einrich-
tungen zur Forderung von Flissigkeiten und Gasen wie Rohre, Armaturen, % | x

Pumpen, Verdichter und Antriebsaggregaten sowie deren Sicherheitseinrichtun-
gen erlautern.

5.2.2 Maschinen, Gerédte und Einrichtungen zur Férderung von Flissigkeiten und
Gasen wie Rohre, Armaturen, Pumpen, Verdichter und Antriebsaggregaten so-| X | X | X
wie deren Sicherheitseinrichtungen liberwachen.

5.2.3 Maschinen, Geréte und Einrichtungen zur Férderung von Flussigkeiten und
Gasen wie Rohre, Armaturen, Pumpen, Verdichter und Antriebsaggregaten so- X | X
wie deren Sicherheitseinrichtungen bedienen.

5.2.4 die physikalischen Prinzipien, welche bei der mechanischen Abwasserbehand-
lung genutzt werden, beschreiben.

5.2.5 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geréten und Einrich-
tungen der mechanischen Abwasserbehandlung wie Rechen, Siebe, Sandfang,| X | X
Absetzbecken, Leichtstoffabscheider darstellen.

5.2.6 Maschinen, Gerate und Einrichtungen der mechanischen Abwasserbehandlung| X | X | X
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wie Rechen, Siebe, Sandfang, Absetzbecken, Leichtstoffabscheider Gberwachen.

5.2.7 Maschinen, Gerdte und Einrichtungen der mechanischen Abwasserbehandlung
wie Rechen, Siebe, Sandfang, Absetzbecken, Leichtstoffabscheider bedienen.

5.2.8 die biologischen (aeroben und anaeroben) Ablaufe, welche bei der biologischen
Abwasserbehandlung genutzt werden, beschreiben.

5.2.9 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geréten und Einrich-
tungen der biologischen Abwasserbehandlung wie Abwasserteiche, Tauchkor-
per, Tropfkorper, Vorklarbecken und Nachklarbecken, Belebungsbecken darstel-
len.

5.2.10 Maschinen, Gerédte und Einrichtungen der biologischen Abwasserbehandlung
wie Abwasserteiche, Tauchkdrper, Tropfkdrper, Belebungsbecken bedienen und
uberwachen.

5.2.11 die chemischen Ablaufe, welche bei der chemischen Abwasserbehandlung ge-
nutzt werden, beschreiben.

5.2.12 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geréten und Einrich-
tungen der chemischen Abwasserbehandlung wie Féallungsbecken, Membranfil-
ter und Parallelplattenabscheider darstellen.

5.2.13 Maschinen, Gerate und Einrichtungen der chemischen Abwasserbehandlung wie
Fallungsbecken, Membranfilter und Parallelplattenabscheider bedienen und
uberwachen.

5.2.14 die Grundlagen der Trennung von Schlamm-Wassergemischen und der prakti-
schen Gestaltung mit Vorklarbecken und Nachklarbecken (zB Zulaufgestaltung,
Durchstrémung, Ablaufgestaltung, Schwimmschlammraumung, Bodenschlamm-
rdumung) darstellen.

5.2.15 einen Uberblick iiber die Schlammbehandlung und -verwertung (zB
Schlammanfall, Stabilisierung, Eindickung, Entwasserung, Hygienisierung,
Trocknung, Kompostierung, Schlammentsorgung, Faulgasanfall, Faulgasverwer-
tung, Sicherheitsvorschriften beim Umgang mit Faulgas) geben.

5.2.16 den Aufbau, die Funktion und Bedienung von Maschinen, Geréten und Einrich-
tungen der Schlammbehandlung und -verwertung wie Eindicker, Pressen,
Trockner, Faultlirmen darstellen.

5.2.17 Maschinen, Gerate und Einrichtungen der Schlammbehandlung und -verwertung
wie Eindicker, Pressen, Trockner, Faultirme bedienen und tberwachen.

5.2.18 die einzuleitenden MaRnahmen sowie den Aufbau, die Funktion und Bedienung
von Maschinen, Geraten und Einrichtungen fir eintretende auf3erordentliche Er-
eignisse (wie ankommende Abwaésser mit Loschwasser, Treibstoff, chemikalien-
haltige oder giftige Stoffe) wie Notbecken darstellen.

5.2.19 bei MaRnahmen im Fall eintretender auRerordentlicher Ereignisse (wie ankom-
mende Abwasser mit Loschwasser, Treibstoff, chemikalienhaltige oder giftige
Stoffe) mitwirken.

5.2.20 einfache Ablaufstérungen (zB verlegte Siebe oder Rechen) an Maschinen, Geré-
ten und Einrichtungen der Abwasserbehandlungsanlage beheben.

5.2.21 Reinigungsarbeiten an Maschinen, Geréte und Einrichtungen der Abwasserbe-
handlungsanlage mit den dazu benétigten Reinigungsgeraten (zB Hochdruckwa-
gen) durchfihren.

5.3 Automatisierung von Abwasserbehandlungsanlagen

Die auszubildende Person kann

-

5.3.1 die Prinzipien der Messung von BetriebszustandsgroRen in Abwasserbehand-
lungsanlagen wie Temperatur, Druck, Durchfluss, Fillstand, pH-Wert, den Auf-
bau, die Funktion und Einsatzbereiche der dazugehérigen Messgerdte sowie die
Erfassung, Verarbeitung, Ubertragung und Anzeige der Messwerte beschreiben.
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5.3.2 Betriebszustandsgrofien wie Temperatur, Druck, Durchfluss, Fillstand, pH-Wert

messen bzw. ablesen. XXX
5.3.3 die berufsspezifischen Grundlagen der Elektrotechnik, Pneumatik, Mess-, Steu-
er- und Regeltechnik sowie die Funktion und Bedienung der dazu notwendigen| , |
Geréte in Bezug auf die Automatisierung von Abwasserbehandlungsanlagen
darstellen.
5.3.4 Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen (zB Luftvolumen im Belebungsbe- x | x| x
cken, Durchfluss im Absatzbecken) Gberwachen.
5.3.5 Mess-, Steuer- und Regelungseinrichtungen (zB Luftvolumen im Belebungsbe- % | x

cken, Durchfluss im Absatzbecken) bedienen.

5.3.6 den Aufbau, die grundlegende Funktion und Komponenten sowie die Bedienung
eines Prozessleitsystems (wie Bildschirmdarstellungen, Bedienmdglichkeiten, X | X
Datenmanagement, Eingriffsméglichkeiten usw.) erlautern.

5.3.7 Abwasserbehandlungsprozesse mittels des betriebsspezifischen Prozessleitsys-
tems steuern und Uberwachen sowie Prozesskontrollen und Prozessoptimierun- X
gen durchfihren.

5.3.8 die Mdglichkeiten der intelligenten Vernetzung von abwassertechnischen Ein-
richtungen und Geréten in der Abwasserbehandlung darstellen.

5.3.9 die Mdglichkeiten des zukilnftigen Einsatzes digitaler Technologie in Abwas-
serbehandlungsanlagen zB fiir Optimierungen in der Mess-, Steuer- und Rege-
lungstechnik, bei der effektiveren Nutzung von Daten als Verbesserung fir Ent- X
scheidungsgrundlagen sowie fur zustandsbezogene Instandhaltungskonzepte fir
eine Reduzierung der Lebenszykluskosten beschreiben.

5.4 Abfall, Abluft und Larmschutz in Abwasserbehandlungsanlagen

Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
1123
5.4.1 die weitere Verarbeitung oder Entsorgung von in Abwasserbehandlungsanlagen X
anfallenden Kl&rschlamm oder Abfall (zB Rechengut) beschreiben.
5.4.2 die fachgerechte Entsorgung von Abfall organisieren und sicherstellen. X | X
5.4.3 die Weitergabe des anfallenden Kléarschlamms (fir Dingung, Kompostierung, X

Verbrennung) organisieren und sicherstellen.

5.4.4 das Entstehen von Geruchsemissionen (Geruchsquellen) in Abwasserbehand-
lungsanlagen und MalRnahmen gegen deren Entstehen und zu deren Einddm- X
mung (zB Einhausungen als Geruchsschutz) erkléren.

5.4.5 das Entstehen von Schallemissionen (Larmquellen) in Abwasserbehandlungsan-
lagen und MaRnahmen gegen deren Entstehen und zu deren Einddmmung (zB X | X
Einhausungen als Schallschutz) erklaren.

5.5 Lagerung in Abwasserbehandlungsanlagen

Lehrjahr
Die auszubildende Person kann © zja 3
5.5.1 die betriebliche Lagerorganisation darstellen. X | X

5.5.2 einschlégige Sicherheitsbestimmungen, Vorschriften und Verhaltensweisen bei
der Lagerung von unterschiedlichen Betriebsmitteln (Ersatzteilen, Chemikalien,| X | X | X
Maschinen usw.) einhalten.

5.5.3 Betriebsmittel unter Beachtung ihrer spezifischen Eigenschaften lagern. X | X
5.6 Betriebsaufzeichnungen
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
11213
5.6.1 Dokumentationen, Betriebsaufzeichnungen und Protokolle, wie zB Tages-, Mo- < | x

nats- und Jahresberichte, nach rechtlichen und betrieblichen Vorgaben mittels
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betriebsspezifischer Applikationen fuhren.

5.6.2 Betriebsdaten (wie zB Betriebszustandsgréfien, Stoffstrome wie Kanalrdumgut,
Rechengut, Klarschlamm) und Prozessaufzeichnungen protokollieren sowie die- X | X
se auf Vollstandigkeit und Richtigkeit prifen.

5.6.3 Betriebsdaten und Prozessaufzeichnungen (zB mittels statistischer Methoden)
auswerten und beurteilen (zB Plausibilitatspriifungen durchfiihren) sowie im An-
lassfall beim Einleiten von KorrekturmaRnahmen und beim Erkennen von még-
lichen Prozessoptimierungen mitwirken.

5.6.4 ausgehende Stoffstrome (zB Kanalrdumgut, Rechengut, Klarschlamm) im be-
trieblichen System erfassen.

5.6.5 Begleitscheine von Abféllen ausstellen sowie Verladetatigkeiten von Abfallen
dokumentieren.

5.6.6 erlautern, welchen Behdrden Auskiinfte erteilt werden missen und welche Be-
richte flir Behdrden zu erstellen sind.

5.6.7 bei der Erstellung von Berichten (zB Jahresberichten, Behdrdenmeldungen)
mitarbeiten.

6. Kompetenzbereich: Abwasseranalytik

6.1 Labortechnische Grundlagen

Lehrjahr

Die auszubildende Person kann
11213

6.1.1 die Funktion sowie die Handhabung und das Anwendungsgebiet allgemeiner
Laborgerate und Laborapparate eines Abwasserlabors (zB Glasgerate, Kunst-| X
stoffgeréate, Heizplatten, Waagen, Ofen) erlautern.

6.1.2 den betrieblichen Beschaffungsvorgang von Chemikalien, Tests sowie von Gif-
ten und den dazu berechtigten Personen (zB mit Giftbezugslizenz) erlautern.

6.1.3 die im betriebsspezifischen Abwasserlabor eingesetzten Chemikalien unter An-
wendung der Sicherheitsdatenblatter und den daraus abzuleitenden MaBnahmen X | X
und Verhaltensweisen sicher handhaben und entsorgen.

6.1.4 grundlegende labortechnische Arbeiten wie zB Wégen, Messen von Volumen,
Herstellen von Ldsungen durchfiihren.

6.1.5 die berufsspezifischen physikalischen, chemischen und biologischen Grundlagen
erlautern und diese bei der Probenaufbereitung und bei der Durchfiihrung von X | X
Prifungen anwenden und beachten.

6.1.6 die Notwendigkeit sorgféltigen Arbeitens bei der Probenahme und Analyse

erkennen und beriicksichtigen. XX
6.2 Analytik
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann J
11213
6.2.1 Informationen ber Analyseschritte aus Arbeitsvorschriften und Sicherheitsda- % | x
tenblattern entnehmen sowie notwendige Analyseschritte festlegen.
6.2.2 Abwasser- und Schlammproben (zB Proben im Rahmen der betrieblichen Ei- % | x
genuberwachung, Ruckstellproben) nehmen sowie diese vor- und -aufbereiten.
6.2.3 berufsspezifische Analysen insbesondere absetzbare Stoffe, Schlammuntersu-
chungen (Trockensubstanzbestimmungen, Schlammindexmessungen, Schlamm-
volumen usw.), Leitfahigkeit, pH-Wert, Stickstoff- und Phosphorbestimmung, % | x
Sauerstoffgehalt, CSB — Chemischer Sauerstoffbedarf, BSB5 — Biochemischer
Sauerstoffbedarf, TOC — gesamter organischer Kohlenstoff/total organic carbon
und Mikroskopie im Rahmen der Eigenuberwachung durchfiihren.
6.2.4 Analysedaten auf Plausibilitdt prifen und interpretieren sowie Kenngréfien be- < | x

rechnen und interpretieren zB Schlammalter, Schlammbelastung, Raumbelas-
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tung, usw.

6.2.5 Gefahrstoffe (zB Loschwasser, Treibstoff, chemikalienhaltige oder giftige Stof-
fe) im Zulauf optisch oder durch Sensoren erkennen und umgehend entspre-
chende MalRnahmen im Rahmen der rechtlichen und betrieblichen VVorgaben set-
zen.

6.2.6 durchgefiihrte Analysen dokumentieren und im Betriebsprotokoll erfassen. X | X

6.2.7 den Aufbau von Schl&mmen sowie deren Unterscheidung im Mikroskop (Leit-
organismen) erlautern.

6.2.8 das mikroskopische Bild von einfachen Schlammproben beurteilen und Bl&h-
schlamm oder Schwimmschlamm erkennen.

7. Kompetenzbereich: Instandhaltung von Abwasserbehandlungsanlagen

7.1 Werkzeuge, Maschinen, Gerate und Einrichtungen

Lehrjahr

Die auszubildende Person kann
11213

7.1.1 einen Uberblick tiber Instandhaltung von abwassertechnischen Maschinen, Geré-

te und Einrichtungen geben. XX

7.1.2 erlautern, warum ausreichend Ersatzteile vorrétig gehalten und organisatorische
Malnahmen zur raschen Reparatur getroffen werden missen.

7.1.3 technische Unterlagen, insbesondere Pléne, technische Zeichnungen, Schalt- und
Anschlusspléne, Ablaufplane, technische Richtlinien, Betriebsanleitungen War-
tungsplane und Datenblatter lesen und daraus fur ihre Arbeit notwendige Infor-
mationen entnehmen.

7.1.4 verschiedene Werk- und Hilfsstoffe erkennen und ihre Eigenschaften, Verwen-
dungs- und Bearbeitungsmdglichkeiten darstellen.

7.1.5 die Sicherheit von Handwerkzeugen sowie handgefiihrten Maschinen (zB
Bohrmaschine) im eigenen Tétigkeitsbereich gewéhrleisten, diese auf Beschadi-
gungen priifen bzw. beschadigte Handwerkzeuge sowie handgefiihrte Maschinen
austauschen.

7.2 Instandhaltung

—
)
=

.
[
=
=

Die auszubildende Person kann

7.2.1 Werkstoffe (Stahl, legierter Stahl, Kunststoffe) und Werkstiicke manuell und mit
handgefiihrten Maschinen bearbeiten (zB Bohrungen anfertigen).

7.2.2 Storungen an abwassertechnischen Maschinen, Geraten und Einrichtungen friih-
zeitig erkennen und entsprechende MalRnahmen einleiten.

7.2.3 im Rahmen von Instandhaltungsarbeiten (Warten, Instandsetzen) abwassertech-
nische Maschinen, Geréte und Einrichtungen demontieren und montieren.

7.2.4 einfache Instandhaltungsarbeiten an abwassertechnischen Maschinen, Geraten
und Einrichtungen unter Beachtung einschléagiger Sicherheitsvorschriften durch- X | X
flihren.

7.2.5 Fehlfunktionen und Stérungen an abwassertechnischen Maschinen, Geraten und
Einrichtungen erkennen, beurteilen, systematisch eingrenzen und identifizierte
Probleme im Einklang mit betrieblichen VVorgaben riickmelden (zB an den Vor-
gesetzten).

7.2.6 Arbeiten an abwassertechnischen Maschinen, Gerdten und Einrichtungen, die
von anderen Personen bzw. Gewerken ibernommen werden missen, identifizie- X
ren (zB Arbeiten an elektrischen Einrichtungen).

7.2.7 Fehlfunktionen und Stérungen an Mess-, Steuer- und Regeleinrichtungen (wie
Messeinrichtungen, Dateniibertragungseinrichtungen usw.) erkennen und in X
Einklang mit den betrieblichen VVorgaben melden.
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7.2.8 die Vorschriften zur Erstprifung und wiederkehrenden Prifung von Anlagetei-
len (zB Hebezeuge), sicherheitsrelevanten Anlagenkomponenten (zB Gasrohrlei- X
tungen) und Messeinrichtungen (zB Durchflussmesseinrichtungen) einhalten.

(7) Bei der Vermittlung sdmtlicher Berufsbildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und Ju-
gendlichen- Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG), BGBI. Nr. 599/1987, in der jeweils geltenden Fas-
sung, und der Verordnung Uber Beschaftigungsverbote und -beschrénkungen fur Jugendliche (KJBG-
VO), BGBI. Il Nr. 436/1998, in der jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.

Lehrabschlusspriifung
Allgemeine Bestimmungen
8§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.

(2) Die theoretische Prifung entféllt, wenn die zur Lehrabschlussprifung antretende Person die letz-
te Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehr-
zeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

(3) Die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(4) Die Verwendung von Rechenbehelfen, Formeln und Tabellen ist zuldssig.

Theoretische Priifung
Allgemeine Bestimmungen
8 5. (1) Die Priifung besteht aus dem Gegenstand Abwassertechnik und hat schriftlich zu erfolgen.
Abwassertechnik

8 6. (1) Die zur Lehrabschlusspriifung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus den

nachfolgenden Bereichen zu bearbeiten.
1. Gesetzliche Grundlagen der Wasserwirtschaft,

. chemische, physikalische und biologische Analysen von Abwasserproben,
. Kennzahlen von Abwassern,
. mechanische, chemische und biologische Abwasserbehandlung,
. Schlammbehandlung,
. MaRnahmen bei auBergewdhnlichen Ereignissen,
7. Dokumentation.

(2) Fir die Bewertung sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. fachliche Richtigkeit
2. Vollstandigkeit der Aufgabenlsung

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie im Regelfall in 150 Minuten bearbeitet werden
kdnnen. Die Prufung ist nach 180 Minuten zu beenden.

Praktische Prifung

8 7. Die praktische Prufung gliedert sich in die Gegenstdnde Abwassertechnik, Prifarbeit und Fach-
gespréch.

o Ok wWwN

Abwassertechnik
8§ 8. (1) Die Prifung hat mundlich zu erfolgen.

(2) Das Priifungsgesprach hat sich auf konkrete Situationen aus dem beruflichen Alltag zu beziehen.
Dabei ist anhand einer Abwasserbehandlungsanlage die berufliche Kompetenz der zur Prufung antreten-
den Person festzustellen. Die Besonderheiten des Lehrbetriebs der zur Priifung antretenden Person sind zu
beriicksichtigen. Inhalte aus den Bereichen Sicherheit, Hygiene, Qualitatssicherung und Umweltschutz
sind miteinzubeziehen.

(3) Das Prufungsgespréach hat zumindest zwei der folgenden Bereiche zu behandeln:

1. Verfahrensschritte bei der Abwasserbehandlung,
2. Maschinen und Anlagen in der Abwassertechnik,
3. Automatisierung von Abwasserbehandlungsanlagen,
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4. Abfall, Abluft und L&rmschutz in Abwasserbehandlungsanlagen,
5. Instandhaltung von Abwasserbehandlungsanlagen.
(4) Fur die Bewertung sind folgende Kriterien maligebend:
1. fachliche Richtigkeit
2. Praxistauglichkeit
(5) Das Prufungsgesprach soll fur jede zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person zumindest 45
Minuten dauern. Es ist nach 60 Minuten zu beenden. Eine Verldngerung um hdchstens zehn Minuten hat

im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der
Leistung der zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person nicht moglich ist.

Prifarbeit

8 9. (1) Die zur Lehrabschlussprifung antretende Person hat auf der Basis von betrieblichen Arbeits-
auftrédgen durch die Priifungskommission nachfolgende Aufgaben zu bearbeiten. Die zu priifende Person
hat

1. eine Abwasseranalyse durchzufiihren um zB pH-Wert, Leitfahigkeit, Gesamt-Stickstoff-Gehalt
oder den CSB-Wert zu bestimmen, inklusive

a. der Vor- und Aufbereitung der Proben,
b. Durchfiihren der Bestimmungen bzw. Tests und
c. der Berechnung der Ergebnisse.

2. eine einfache Instandhaltungsarbeit an einem Anlagenteil (zB Rohrleitung und deren Einbauten)
durchzufiihren, inklusive

a. der Vorbereitungsarbeiten (zB Genehmigung einholen, SicherheitsmalRnahmen
ergreifen, Stilllegen des betreffenden Anlagenteils),

b. der Demontage und Montage des zu ersetzenden Anlagenteiles (zB Einbauten)
und

c. der Wiederinbetriebnahme des betreffenden Anlagenteils.

(2) Fur die Bewertung sind folgende Kriterien maRgebend:

1. fachliche Richtigkeit,

2. fachgerechte Ausfiihrung,

3. Ordnung und Sauberkeit der Durchfiihrung,

4. Genauigkeit der Prufwerte und richtige Berechnungen,

5. fachgerechtes Fuhren der Prifdokumente.
(3) Die Aufgaben sind von der Prifungskommission so zu konzipieren, dass sie in funf Stunden be-

arbeitet werden konnen. Hierbei ist den Aufgabenstellungen geméR Abs. 1 Z 1 und Z 2 jeweils eine Dauer
von zweieinhalb Stunden zugrunde zu legen. Die Priifung ist nach sechs Stunden zu beenden.

Fachgesprach
8 10. (1) Das Fachgesprach ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Im Fachgespréch ist im Rahmen eines Gespréchs, das sich auf konkrete Situationen aus dem be-
ruflichen Alltag bezieht, die berufliche Kompetenz der zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person
festzustellen. Dabei sind die Besonderheiten des Lehrbetriebs der zur Lehrabschlussprifung antretenden
Person zu berlicksichtigen. Inhalte aus den Bereichen Sicherheit, Qualitatssicherung und Umweltschutz
sind miteinzubeziehen.

(3) Fur die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
1. fachliche Richtigkeit und Praxistauglichkeit,
2. professionelle Gesprachsfihrung.

(4) Das Fachgesprach soll fur jede zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person zumindest 15 Mi-
nuten dauern. Es ist nach 20 Minuten zu beenden. Eine Verladngerung um hdchstens zehn Minuten hat im
Einzelfall zu erfolgen, wenn der Prufungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leis-
tung der zur Lehrabschlusspriifung antretenden Person nicht maéglich ist.

Wiederholungsprifung
8 11. (1) Die Lehrabschlussprifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Priifung sind nur die mit , Nicht geniigend“ bewerteten Priifungsge-
genstande zu prufen.
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Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung gemaf § 23 Abs. 5 lit. a und Abs. 7 des Berufsausbil-
dungsgesetzes

8 12. (1) Ein Kurs zur Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung gemall § 23 Abs. 5 lit.a und
Abs. 7 des Berufsaushildungsgesetzes hat zumindest 400 Lehreinheiten zu je 50 Minuten zu umfassen.

(2) Er hat sich jedenfalls auf die nachstehenden Gegenstdnde mit der hierbei angegebenen Min-
destanzahl an Lehreinheiten zu erstrecken. In den Gegenstanden sind die Fertigkeiten und Kenntnisse der
angegebenen Berufshildpositionen zu vermitteln.

Gegenstande
Pos. (Die in Klammer angefiihrten Berufshildpositionen beziehen
sich auf das Berufshild)

Mindestanzahl der
Lehreinheiten

Praktikum
Ausfiihren der auf Kl&ranlagen erforderlichen Arbeiten unter
1. | Anleitung und Aufsicht eines Klarfacharbeiters (siethe OWAV- 80
Arbeitsbehelf Nr. 1).
(Berufshildpositionen: Kompetenzbereich 5 bis 7)

Grundkurs
Vermittlung der Grundlagen und Erfordernisse der mechani-
schen, biologischen und chemischen Abwasserreinigung, der
Schlammbehandlung und Schlammverwertung inkl. der rechtli-
2. | chen Bestimmungen. Dabei ist auf die Bereiche der Sicherheit, 120
Gesundheit und Hygiene bei der Arbeit Bedacht zu nehmen.
Der Absolvent soll in der Lage sein, eine Klaranlage bis 1.000
EW (Einwohnerwert) selbststdndig zu betreiben.
(Berufsbildpositionen: Kompetenzbereich 4 bis 7)

Laborkurs
Erlangen der erforderlichen Kompetenzen fir die Durchfiihrung
von physikalischen, chemischen und biologischen Untersu-
chungen fir die Eigen- und Betriebsiiberwachung. Vermittlung
der Sachkunde fur die Erlangung der Giftbezugsbewilligung.
(Berufsbildpositionen: Kompetenzbereich 6)

40

Maschinentechnischer Kurs
Erlangen von Kompetenzen uber Funktion, Wartung, Instand-
4. | haltung und Durchfiihrung kleiner Reparaturen maschineller 40
Einrichtungen von Abwasseranlagen.
(Berufshildpositionen: Kompetenzbereich 7)

Elektrotechnik-Grundkurs
Vermittlung von grundlegenden Kompetenzen der Elektrotech-
5. | nik als Basis fiir die Unterweisung zur ,,elektrotechnisch unter- 40
wiesenen Person‘ auf der jeweiligen Anlage.
(Berufshildpositionen: Kompetenzbereich 5.3)

Messtechnik-Kurs
Erlangen von Kompetenzen tber Funktion, Wartung und In-
6. | standhaltung messtechnischer Einrichtungen auf Abwasseranla- 40
gen.
(Berufsbildpositionen: Kompetenzbereich 5.3)

Fortbildungskurs
Vertiefung und Erweiterung der bisher erworbenen Kompeten-
zen inkl. Vorbereitung fiir die Klarfacharbeiterpriifung.
(Berufshildpositionen: Kompetenzbereich 4 bis 7)

40

(3) Ein entsprechender Kurs ist zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung beim Osterrei-
chischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband (OWAV) eingerichtet.

Eingeschrénkte Zusatzprufung

8§ 13. (1) Nach erfolgreich abgelegtem Vorbereitungskurs auf die Lehrabschlusspriifung gemar § 12,
kann gemal § 27 Abs. 3 BAG eine eingeschrénkte Zusatzpriifung im Lehrberuf Abwassertechnik abge-
legt werden. Diese erstreckt sich auf den Gegenstand Fachgesprach. Fir die Durchfiihrung der einge-
schrankten Zusatzpriifung gelten die Bestimmungen der Lehrabschlusspriifung gemaR den 8§ 10 bis 11.

(2) Der beim Osterreichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverband gema® OWAV-Regelblatt 15
eingerichtete Kurs zur Klarfacharbeiterin oder zum Klarfacharbeiter entspricht den in der Tabelle in § 12
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Abs. 2 genannten Gegenstédnden. Personen, die diesen Kurs erfolgreich absolviert haben, erfillen damit
diese Voraussetzung zum Antritt zur eingeschrénkten Zusatzprifung gemaR § 27 Abs. 3 BAG.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
8 14. (1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der §8 4 bis 13 mit 1. Mai 2023 in Kraft.
(2) Die 88 4 bis 13 treten mit 1. Janner 2025 in Kraft.

(3) Die 88 16 und 17 der Verordnung des Bundesministers fiir wirtschaftliche Angelegenheiten Uber
die Berufsausbildung in der Entsorgungs- und Recyclingwirtschaft (Entsorgungs- und Recyclingfach-
mann-Ausbildungsordnung, BGBI. Il Nr. 129/1998, in der Fassung der Verordnung BGBI. Il
Nr. 199/2021, treten mit Ablauf des 30. April 2023 auRer Kraft.

(4) Die Verordnung BGBI. Il Nr. 129/1998, in der Fassung der Verordnung BGBI. 1l Nr. 199/2021,
tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2024 auRer Kraft.

(5) Lehrlinge, die am 30. April 2022 gemaR der Verordnung BGBI. Il Nr. 129/1998 in der Fassung
der Verordnung BGBI. Il Nr. 199/2021 ausgebildet werden, kdnnen bis zum Ende der vereinbarten Lehr-
zeit (ohne Lehrzeitunterbrechung) weiter ausgebildet werden.

(6) Lehrlinge, die gemal dieser Verordnung ausgebildet werden und deren vereinbarte Lehrzeit vor
dem 1. Janner 2025 endet oder gemal der Verordnung BGBI. 11 Nr. 129/1998, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Il Nr. 199/2021 ausgebildet werden, kdnnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten
Lehrzeit zur Lehrabschlussprifung geméaR den 88 18 bis 26 der Verordnung, BGBI. 11 Nr. 129/1998 in der
Fassung der Verordnung BGBI. 11 Nr. 199/2021, antreten.

(7) Lehrzeiten, die geméal3 der Verordnung BGBI. 11 Nr. 129/1998, in der Fassung der Verordnung
BGBI. Il Nr. 199/2021, im Lehrberuf Entsorgungs- und Recyclingfachmann — Abwasser absolviert wur-
den, sind auf die Lehrzeit im Lehrberuf Abwassertechnik zur Génze anzurechnen.
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