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Sehr geehrte Damen und Herren,

die Arbeiterkammer Tirol bedankt sich fiir die Ubermittiung des Entwurfes des Virt-
GesG.

Mit dem vorliegenden Entwurf werden Anderungen fiir Versammlungen von Gesell-
schaftern oder Organmitgliedern mittels virtueller und hybrider Versammlungen vor-
geschlagen. Damit sollen mit COVID-19-GesG und COVID-19-GesV anlassbezogen
und vorubergehend eingefiihrte Moglichkeiten in regelméafRig anwendbares Dauer-
recht Gberfuhrt werden.

Dieser Vorschlag ist Teil eines Pakets von Entwirfen fiir verschiedene gesetzliche
Bestimmungen, welche die Videokonferenz als dauerhafte Option einfiihren sollen.

Hinsichtlich grundsatzlicher kritischer Uberlegungen zur Videokonferenz im Verfah-
ren wird auf die Stellungnahme der Arbeiterkammer Tirol zur ZVN 2023 verwiesen.

Dabei ist zum einen inshesondere die Sicherheit der regelmaRig sehr.sensiblen Da-
ten bei der elektronischen Ubermittlung hervorzuheben und als kritisch einzustufen.

Des Weiteren bestehen Unsicherheiten und Risiken dahingehend, als sich per Video
zugeschaltene Personen in einem nicht kontrollierbaren getrennten Raum aufhalten
und etwa nicht ersichtlich ist, ob die Nichtéffentlichkeit einer Sitzung bzw.



Vertraulichkeit gewahrt sind, ob andere Personen anwesend sind oder in sonstiger
Weise personliche oder elektronische Kommunikation stattfindet.

Neben Bericksichtigung dieser grundséatzlichen Aspekte ist darauf einzugehen,
dass der vorliegende Entwurf vorsieht, dass in der jeweiligen Satzung bzw. im Ge-
sellschaftsvertrag die entsprechende rechtliche Grundlage fiir die virtuelle Ver-
sammlung zu schaffen ware (§ 1 Abs 2 VirtGesG). Inhaltlich werden darin nach
MalRgabe des Entwurfs umfangreiche Moglichkeiten, eine grundsétzliche Abhaltung
per Videokonferenz oder individuelle Entscheidungsmaglichkeiten, eingeraumt.

Kritisch ist die folglich notwenige Anpassung bestehender Satzungen bzw. Gesell-
schaftsvertrage zu sehen. Hierauf geht der vorliegende Entwurf nicht spezifisch ein,
womit davon ausgehen ist, dass die jeweiligen allgemeinen Bestimmungen fiir die
Anderung von Satzungen und Gesellschaftsvertragen angewendet werden sollen. In
diesem Zusammenhang ist eine zuséatzliche Regelung zu fordern, die allen Gesell-
schaftern ungeachtet der jeweiligen Gesellschaftsform eine der Tragweite der An-
passung angemessene Mdglichkeit gibt, hierauf Einfluss zu nehmen.

Aus den genannten Griinden stehen wir dem vorgeschlagenen Entwurf mit Vorbe-
halten gegentiber und sprechen uns fiir eine entsprechende Nachbesserung aus.

Wir ersuchen hoéflich, unsere Argumente in der Stellungnahme der Bundesarbeits-
kammer zu beriicksichtigen und verbleiben

mit freundlichen GriRen
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