ANHANG |

Osterreich

Die Regierung wird ersucht, zwischen 1, Juni und 1. September 2023 die folgenden Berich-
te zu libermitteln:

» Ubereinkommen (Nr. 27) iber die die Gewichtsbezeichnung an schweren, auf Schif-
fen beférderten Frachtstiicken, 1929;

s Ubereinkommen (Nr, 87) {iber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereini-
gungsrechtes, 1948;

+ Ubereinkommen (Nr. 98) (iber die Anwendung der Grundsitze des Vereinigungsrech-
tes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen, 1949 (+ Beantwortung einer Direkten
Anfrage aus 2019);

o Ubereinkommen (Nr. 144) {iber dreigliedrige Beratungen zur Férderung der Durch-
fihrung internationaler Arbeitsnormen, 1976.






Ubereinkommen (Nr. 98) iiber das Vereinigungsrecht und das Recht z2u Kollektivverhandlun-
gen, 1949

Direkte Anfrage, 2019

Osterreich {Ratifikation: 1951)

Der Ausschuss nimmt die Bemerkungen der Bundesarbeitskammer {BAK) zur Kenntnis, die
am 12. August 2019 erhalten wurden und sich auf die Annullierung der Bestimmungen in
Koliektivvereinbarungen, die den Karfreitag als gesetziichen Feiertag fur Mitglieder der Evan-
gelischen Kirchen (Augsburger und Helvetisches Bekenntnis), der Altkatholischen Kirche und
der Methodistenkirche durch ein Gesetz des Parlaments anerkennen, beziehen. Der Aus-
schuss stellt fest, dass die BAK inshesondere ausfiihrt, dass: {i} nach § 7 Abs. 3 des Arbeitsru-
hegesetzes {ARG) der Karfreitag ein gesetzlicher Feiertag fiir die Mitglieder der vier Kirchen
war; (i) am 22. Jdnner 2019 der Europdische Gerichtshof im Fall C-193/17 feststellte, dass
die Karfreitags-Regelung eine direkte Diskriminierung aufgrund der Religion darstellt, und
dass, solange die Regierung nicht ihre Gesetzgebung diskriminierungsfrei angepasst hat, alle
Arbeitnehmer unabhingig von ihrer Religionszugehdrigkeit Anspruch auf diesen Feiertag ha-
ben und, falls sie aufgrund der Anweisung ihres Arbeitgebers an diesem Tag arbeiten mis-
sen, Anspruch auf Entschidigung haben; (iii) die Regierung demzufolge beschlossen hat, den
Karfreitag als gesetzlichen Feiertag abzuschaffen; (iv) die Gesetzgebung in weiterer Folge in
einer Weise abgedndert wurde, die direkt in Bestimmungen von Koliektivvertriagen eingreift,
welche einen freien Tag am Karfreitag fiir Arbeitnehmer, die Mitglieder von einer dieser in
Frage stehenden Kirchen waren, festlegen, und wodurch diese Bestimmungen aufer Kraft
gesetzt wurden; und (v) die Entscheidung der Regierung und die gesetzliche Anpassung ge-
troffen wurden, ohne dass den Sozialpartnern die Méglichkeit eingerdumt wurde, Gespriche
Uber die betroffenen Kollektivvertrige und iiber geeignetere Wege, die genannte Diskrimi-
nierung zu beseitigen, zu fihren. Der Ausschuss ersucht die Regierung, ihre Kommentare zu
den oberhalb angefiihrten Bemerkungen zu iibermittein.






INTERNATIONALE
ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 144

Ubereinkommen iiber dreigliedrige Beratungen zur Férderung
der Durchfiihrung internationaler Arbeitsnormen, 1976

Dieses Ubereinkommen ist am 16. Mai 1978 in Kraft getreten.
Ort:Genf
Tagung:61

Die Allgemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Infernationalen Arbeitsamtes nach Genf einberufen wurde und am 2. Juni 1976 zu
ihrer einundsechzigsten Tagung zusammengetreten ist,

verweist auf die Bestimmungen bestehender internationaler Arbeitsiibereinkommen und Empfehlungen --
insbesondere das Ubereinkommen iiber die Vereinigungsfreiheit und den Schitz des Vereinigungsrechtes, 1948,
das Ubereinkommen iber das Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhandiungen, 1949, und die
Empfehlung betreffend die Beratung in einzelnen Wirtschaftszweigen und im gesamtstaatlichen Rahmen, 1960 -,
worin das Recht der Arheitgeber und der Arbeitnehmer auf die Bildung freier und unabhéngiger Verbinde
bekréftigt wird und Mafinahmen zur Forderung wirksamer Beratungen auf nationaler Ebene zwischen den
Staatsorganen und den Verbinden der Arheitgeber und der Arbeitnehiner gefordert werden, sowie auf die
Bestimmungen zahlreicher internationaler Arbeitsiibereinkommen und Empfehlungen, in denen die Anhérung der
Verbdnde der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zu Mafinahmen fir deren Durchfilhrung vorgesehen ist;

hat den vierten Gegenstand ihrer Tagesordnung unter dem Titel , Schaffung dreigliedriger Einrichtungen und
Verfahren zur Férderung der Durchfiihrung internationaler Arbeitsnormen™ gepriift und beschlossen,
verschicdene Antrige anzunehmen betreffend dreigliedrige Beratungen zur Férderung der Durchfiihrung
internationalar Arbeitsnormen, und

dabei bestimmt, daB diese Antréige die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen,

Die Konferenz nimmt heute, am 21, Juni 1976, das foigende Obereinkommen an, das als Obereinkommen (iber
dreigliedrige Beratungen (internationale Arbeitsnormen), 1976, bezeichnet wird,

Artikel 1

In diesem Uberelnkommen bezeichnet der Ausdruck ,maRgebende Verbinde" die maRgebenden Verbédnde der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, die Im Genufl der Verelnigungsfreiheit stehen.

Artikel 2

1. Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, verpflichtet sich,
Verfahren anzuwenden, die wirksame Beratungen zwischen Vertretern der Regierung, der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer im Hinblick auf die in Artikel 5 Absatz 1 dieses Uberelnkommens genannten Fragen hm
Zusammenhang mit den Tatigkeiten der Internationafen Arbeitsarganisation sicherstellen,

2, Die Art und die Form der in Absatz 1 dieses Artikels vorgesehenen Verfahren sind in jedem Land entsprechend
den Innerstaatlichen Gepflogenheiten und, soweit solche Verbinde bestehen und solehe Verfahren noch nicht
eingefiihrt worden sind, nach Beratung mit den mallgebenden Verbiinden festzulegen.

Artikel 3



1. Die Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer bei den in diesem Dbereinkommen vorgesehenen
Verfahren sind von ihren mafigebenden Verbénden, soweit solche Verbdnde hestehen, frel auszuwihlen.

2. Die Arbeitgeber und die Arbeitnehmer miissen in allen Organen, in deren Rahimen Beratungen stattfinden,
gleichgewichtig vertreten sein.

Artikel 4

1. Die zustindige Stelle ist fiir die verwaltungsmilige Unterstiitzung der in diesem Ubereinkommen
vorgesehenean Verfahren verantwortlich.

2. Zwischen der zustindigen Stelle und den maflgebenden Verbinden, soweit solche Verbande bestehen, sind
geeignete Vereinbarungen zur Finanzierung efner gegebenenfalts erforderlichen Schulung der an diesen
Verfahren beteiligten Personen zu treffen.

Artiket 5
1. Ziel der in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Verfahren sind Beratungen iiber

a) Antworten der Regierungen auf Fragebogen zu Tagesordnungspunkten der Internationajen Arbeitskonferenz
und Stellitngnahmen der Regierungen zu Textentwiirfen, die von der Konferenz zu erdrtern sind;

b} die Vorschliige, die der oder den zustindigen Stellen im Zusammenhang mit der Voarlage von Ubereinkommen
und Empfehlungen gemift Artikel 19 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation zu unterbreiten sind;

¢) die Uberpriifung nichtratifizierter Ubereinkommen und von Empfehlungen, denen noch nicht entsprochen
worden ist, in geeigneten Zeltabstinden, um festzustellen, welche MaRnahmen zur Férderung threr Durchfiihrung
und gegebenenfalls ihrer Ratifikation getroffen werden konnten;

d) Fragen, die sich im Zusammenhang mit den gemén Artikel 22 der Verfassung der Internationalen
Arbeitsorganisation an das Internationale Arbeitsamt zu sendenden Berichten ergeben;

) Antrige auf Kiindigung ratifizierter Ubereinkommen,

2. Um eine angemessene Behandlung der in Absatz 1 dieses Artikels bezeichneten Fragen zu gewihrleisten,
haben Beratungen in geeigneten, einvernehmlich festgelegten Zeitabstinden, mindestens jedoch einmal {dhrlich,
stattzufinden.

Artikel 6

Wenn dies nach Beratung mit den maRgebenden Verbéinden, soweit solche Verbdnde hestehen, angebracht
erscheint, hat die zustindige Stelle einen Jahreshericht {iber das Funktionieren der in diesem Ubereinkommen
vorgesehenen Verfahren herauszugebsn.

Artikel 7

Die formlichen Ratifikationen dieses Uberelnkommens sind dem Generaldirektor des Infernationalen
Arbeitsamtes zur Eintragung mitzuteilen.

Artikel 8



1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, deren
Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen Ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Generaldirektor
eingetragen worden sind,

3. In der Folge fritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zwdif Monate nach der Eintragung seiner
Ratifikation in Kraft.

Artikel 9

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von
dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des
internationalen Arbeitsamtes kiindigen, Die Kiindigung wird von diesem eingetragen, thre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitgiied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach Ablauf des im
vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen
Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der
Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaRgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artlkel 10

1. Der Generaldirektor des Internationalen Arbeilsamtes gibt allen Mitgliedern der Internatfonalen
Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen und Kiindigungen, die ihm von den
Mitgliedern der Organisation mitgeteilt warden,

2, Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er ihnen von der Eintragung der zweiten
Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt,

Artikel 11

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte (iber alle von ihm
nach MaRgabe der vorausgehenden Artike! eingetragenen Ratifikationen und Kiindigungen.

Artikel 12

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir ndtig erachtet, der Allgemeinen
Konferenz einen Bericht iiber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage
seiner ganzlichen oder teilweisen Abianderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 13

1. Nimmt die Konferenz ein neues Ubereinkommen an, welches das vorliegende Obereinkommen ganz oder
teilweise abindert, und sieht das neue Ubereinkommen nichts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaBiten Ubereinkommens durch ein Mitglied schlieit chne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Riicksicht auf Artikel 8, vorausgesetzt, dall das
neugefafte Ubereinkommen in Kraft getreten ist.



b} Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefalten Ubereinkommens an kann das vorliegende Obereinkommen
von den Mitgliedern nicht mehr ratifizlert werden,

2. Indessen bleibt das vorliegende i:ibereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefaite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 14

Der franzosische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise maBgebend.



INTERNATIONALE ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 27

Ubereinkommen iiber die Gewichtsbezeichnung an schweren,
auf Schiffen beforderten Frachtstiicken, 1929

Dieses Ubereinkommen ist am 9. Mirz 1932 in Kraft getreten.
Ort:Genf
Tagung:12

Die Aligemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamies nach Genf einberufen wurde und am 30, Mai 1929 zu
ihrer zwdlften Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antridge anzunshmen betreffend die Gewichtsbezeichnung an schweren, auf
Schiffen beférderten Frachtstiicken, eine Frage, die zum ersten Gegenstand ihrer Tagesordnung gehért, und

dabei bestimmt, daR diese Antriige die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimumt heute, am 24. Juni 1929, das folgende Ubereinkommen an, das als Ubereinkommen iiber die
Gewichtsbezeichnung an auf Schiffen beférderten Frachtstiicken, 1929, bezeichnet wird, zwecks Ratifikation
durch die Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation nach den Bestimmungen der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation:

Artikel 1

1. An Frachtstiicken oder anderen Gegenstinden voen 1000 kg {1 metrische Tonne) oder mehr Bruttogewicht, die
im Gebist eines Mitgliedes, das dieses Ubereinkommen ratifiziert, zur Beforderung zur See oder auf
Binnenwasserstraen aufgegeben werden, mufl an der Aufenseite eine verstéindliche und dauerhafte Angabe
des Bruttogewichtes angebracht werden, bevor die Verladung auf ein Schiff erfolgt.

2. Flir Ausnahmefille, in denen es schwierig ist, das genaue Gewicht zu bestimmen, kann die innerstaatiiche
Gesetzgebung eine anndhernde Gewichtshezeichnung zulassen.

3. Die Verpflichtung, fir die Durchfiihrung dieser Bestimmuing Serge zu tragen, trifft ausschlieflich die Regierung
des Staates, in dessen Gebiet das Frachtstiick aufgegeben wird, aber nicht die Regierung eines Staates, dessen
Gebiet es auf seinem Wege zum Bestimmungsort durchliuft,

4. Der innerstaatlichen Gesetzgebung bleibt es vorbehalten zu bestimmen, ob die Verpflichtung, das Gewicht in
der oben angegehenen Welse zu bezeichnen, dem Absender oder elner anderen Person oder Stelle obliegt.

Artikel 2

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind nach den Bestimmungen der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes zur Eintragung
mitzuteilen,

Artikel 3

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, deren
Ratifikation beim Internationalen Arbeitsamt eingetragen ist.



2. Es tritt in Kraft zwa!f Monate nachdem die Ratifikationen aweier Mitglieder durch den Generaldirektor
eingetragen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes andere Mitglied zw8If Monate nach der Eintragung seiner
Ratifikation In Kraft,

Artiket 4

Sobatd die Ratifikationen zweier Mitghlieder der Internationalen Arbeitsorganisation belm Internationalen
Arheitsamt eingetragen sind, teilt der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes dies sdmtlichen
Mitgliedern der Internationalen Arbeitsorganisation mit. Auch gibt er ihnen Kenntnis von der Eintragung der
Ratifikationen, die ihm spiter von anderen Mitgliedern der Organisation mitgeteiit werden.

Artikel 5

1. Jedes Mitglied, das dieses (Ibereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von
dem Tag, an dem es zu ersten Mal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes kiindigen. Die Klindigung wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt erst ein Jahr nach der
Eintragung beim Internationalen Arbeitsamt ein,

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb elnes Jahres nach Ablauf des im
vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zelin Jahren von dem In diesem Artikel vorgesehenen
Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt fiir einen weiteren Zeitrauin von zehn Jahren gebunden. In der
Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach Mafgabe
dieses Artikels kiindigen,

Artikel 6

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir notig erachtet, der Allgemeinen
Konferenz eitien Bericht Ober die Durchfilhrung dieses Obereinkommens zu erstatten und zu priifen, ob die Frage
seiner gdanzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 7

1, Nimmt die Aligemeine Konferenz ein neuas Ubersinkommen an, welches das vortiegende Ubereinkommen
ganz oder teliweise abindart, so schlieft die Ratifikation des neugefaiten Ubereinkommens durch ein Mitglied
ohne welteres dle Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich chne Rilcksicht auf die in Artikel 5
vorgesehene Frist, vorausgesetzt, dall das neugefafite Ubereinkommen in Kraft getreten ist,

2. Voin Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefafiten Ubereinkommens an kann das vorliegende Ubereinkemmen
von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden,

3. Indessen bleibt das vorliegende tJhereinkommen nach Form und Inhalt in Kraft fiir die Mitglieder, die dieses,
aber nicht das neugefafite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 8

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses {Jbereinkommens sind in gleicher Weise mafigebend.



INTERNATIONALE
ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 87

Ubereinkommen tiber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz
des Vereinigungsrechtes, 1948

Dieses Ubereinkommen ist am 4. Juli 1956 in Kraft getreten.
Ort:San Francisco
Tagung:31

Die Allgemeine Konferenz der Internationaten Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arbeitsamtes nach San Francisco einberufen wurde und am 17. Juni
1948 zu ihrer einunddreifigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschiossen, verschiedene Antrige betreffend die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes, eine Frage, die den siebenten Gegenstand ihrer Tagesordnung hildet, in der Form eines
Ubereinkommens anzunshmen.

Davon ausgehend, daR die Praambel zur Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation die ,,Anerkennung
des Grundsatzes der Vereinigungsfreiheit” unter den Mitteln aufzihit, die geeignet sind, die Lage der
Arbeitnehmer zu verbessern und den Frieden zu sichern,

daB die Erkldrung von Philadelphla erneut bekriftigt hat, daf , Freiheit der Meinungsiuierung und
Vereinigungsfreiheit wesentliche Voraussetzungen besténdigen Fortschritts™ sind,

dab die Internationale Arbeitskonferenz auf threr dreiRigsten Tagung einstimmig die Grundsitze angenommen
hat, welche die Grundlage der internationalen Regelung bilden sollen,

dafl die Generalversammlung der Vereinten Nationen sich auf ihrer zweiten Tagung diese Grundsitze zu eigen
gemacht und die Internationale Arbeitsorganisation ersucht hat, weiterhin alies zu tun, um die Annahme eines
oder mehrerer internationaler (lbereinkommen zu erméglichen,

nimmt die Konferenz heute, am 9. Juli 1948, das folgende Ubereinkommen an, das als Ubereinkommen tiber die
Vereinigungsfreiheit und den Schutz des Vereinigungsrechtes, 1948, bezelichnet wird.

Teil I. Vereinigungsfreiheit
Artikel 1

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet
sich, die folgenden Bestimmungen zur Anwendung zu bringen.

Artikel 2

Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber ohne jeden Unterschied haben das Recht, ohne vorherige Genehmigung
COrganisationen nach eigener Wahl zu bilden und solchen Organisationen beizutreten, wobel lediglich die
Bedingung gilt, daB sie deren Satzungen einhalten.

Artike! 3



1. Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber haben das Recht, sich Satzungen und
Geschiftsordnungen zu geben, ihre Vertreter frei zu wihlen, thre Geschiftsfithrung und Tétigkelt zu regeln und
ihr Programm aufzustellen.

2. Die Behérden haben sich jedes Eingriffes zu enthalten, der geeignet wiire, dieses Recht zu beschrinken oder
dessen rechimifige Ausiibung zu behindern.

Artikel 4

Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber diirfen im Verwaltungswege weder aufgeldst noch
zeitweilig eingestellt werden,

Artikel 5

Die Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber sind berechtigt, Verbdnde und Zentralverbinde zu
bikden und sich solchen anzuschliefien. Die Organisationen, Verbinde und Zentralverbdnde haben das Recht,
sich internationalen Organisationen der Arbeitnelimer und der Arbeltgeber anzuschlieRen.

Artiket &

Die Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 4 finden auf die Verbinde und Zentralverbiinde von Organisationen der
Arbeitnehmer und der Arbeitgeber Anwendung.

Artikel 7

Der Erwerb der Rechtspersidnlichkeit durch Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgsbher, ifire Verbinde
und Zentralverbande darf nicht an Bedingungen gekniipft werden, die geeignet sind, die Anwendung der
Bestimmungen der Artikel 2, 3 und 4 zu beeintfrachtigen.

Artikel 8

1. Die Arbeitnehmer und die Arbeitgeber und ihre Organisationen haben sich glelch anderen Personen und
organisierten Gemeinschaften bei Ausiibung der ihnen durch dieses Ubereinkommen zuerkannten Rechte an die
Gesetze zu halten.

2, Die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte dilrfen weder durch die innerstaatliche Gesetzgehung
noch durch die Art ihrer Anwendung geschmiilert werden.

Artikel 9

1. Die innerstaatiiche Gesetzgebung bestimmt, inwleweit die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte auf
das Heer und die Polizei Anwendung finden.

2. Die Ratifikation dieses Ubereinkemmens durch ein Mitglied 3Rt bereits bestehende Gesetze, Entscheidungen,
Gewohnheiten oder Vereinbarungen, die den Angehbrigen des Heeres und der Polizei irgendwelche in diesem
Ubereinkommen vorgesehenen Rechte einrdumen, nach dem Grundsatz des Artikels 19 Absatz 8 der Verfassung
der Internationalen Arbeitsorganisation unberihrt.



Artikel 10

In diesem Ubereinkommen bezeichnet der Ausdruck ,,Organisation™ jede Organisation von Arbeithehmern oder
von Arbeitgebern, welche die Férderung und den Schutz der Interessen der Arbeltnehmer ader der Arbeilgeber
zum Ziele hat,

Teil Il. Schutz des Vereinigungsrechtes
Artikel 11

Jedes Mitglied der Internationalen Arbeitsorganisation, fiir das dieses Ubereinkommen in Kraft ist, verpflichtet
sich, alle erforderlichen und geeigneten Mafinahmen zu treffen, um den Arbeithnehmern und den Arbeitgebern die
freie Ausiibung des Vereinigungsrechtes zu gewihrieisten.

Teil Hl. Verschiedene Bestimmungen
Artikel 12

1. Fiir die in Artikel 35 der Verfassung der internationalen Arbeitsorganisation in der Fassung der
Abdnderungsurkunde von 1946 bezeichneten Gebiete, mit Ausnahme der Gebiete nach Absatz 4 und 5 des
genannten Artikels in seiner neuen Fassung, hat jedes Mitglied der Organisation, das dieses Ubereinkommen
ratifiziert, dem Generaldirektor des internationalen Arbeitsamtes mit seiner Ratifikation ader so bald wie méglich
nach der Ratifikation eine Erkiiirung zu libermitteln, welche die Gebiete bekanntgibt,

a) fiir die es die Verpflichtung zur unverinderten Durchfithrung der Bestimmungen des Ubereinkommens
ilibernimmt,

b} fiir die es die Verpflichtung zur Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens mit Abweichungen
tibernimmt, unter Angabe der Einzelheiten dieser Abweichungen,

¢} in denen das Oberainkommen nicht durchgefiihrt werden kann, und in diesem Fall die Griinde dafiir,
d} filr die es sich die Entscheldung vorbehilt.

2. Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a) und b} dieses Arttkels gelten als Bestandteif der Ratifikation und haben
die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in der urspriinglichen Erklarung nach Absalz 1 b}, ¢} und d) dieses Artikels mitgeteiiten
Vorbehalte jederzeit durch eine spéters Erkiirung ganz oder tellweise zuriickziehen.

4, Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem das Ubereinkommen nach Artikel 16
gekiindigt werden kann, eine Erklarung iibermitteln, durch die der Inhait jeder fritheren Erkldrung in sonstiger
Weise abgedndert und die in dem hetreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten bestehende Lage angegeben
wird,

Artikel 13

1. F3lit der Gegenstand dieses Ubereinkommens unter die Selbstregierungsbefugnisse eines aufierhalb des
Mutterlandes gelegenen Gebietes, so kann das fir die internationalen Bezighungen dieses Gehietes
verantwortliche Mitglied im Benehmen mit dessen Regierung dem Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamles eine Erklarung libermitteln, durch die es die Verpflichtungen aus dlesem Ubereinkommen im
Namen des betreffenden Geblates dbernimmt,

2. Eine Erklirung betreffend die Obernahme der Verpfiichtungen aus diesem Obereinkommen kann dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes libermittelt werden

a) von zwei oder mehr Mitgliedern der Organisation fiir ein ihnen gemeinsam unterstelites Gebiet,



b} van jeder nach der Charta der Vereinten Nalionen oder auf Grund einer anderen Bestimmung fiir die
Verwallung eines Gebiletes verantwortlichen internationalen Behérde, und zwar fiir das betreffende Geblet.

3. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach den vorstehenden Ahsatzen dieses Artikels
{ibermitteiten Erkldrungen Ist anzugehen, ob das (bereinkommen in dem betreffenden Geble! mit oder ohne
Abweichungen durchgefiihrt wird; teilt die Evkidrung mit, daf die Durchflihrung des Obereinkommens mit
Abweichungen erfolgt, so sind die Einzetheiten dieser Abweichungen anzugeben.

4. Das betetligte Mitglied, die beteitigten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behdrde kénnen jederzeit
durch eine spétere Erkldrung auf das Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erkldrung mitgeteilten
Abweichung ganz oder teilweise verzichien.

5. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behdrde kénnen dem
Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, In dem dieses Ubereinkommen nach Artikel 16 gekiindigt werden kann, eine
Erkldrung libermittein, durch die der Inhalt jeder fritheren Erklarung in sonstiger Weise abgeandert und die In
dem betreffenden Zeltpunkt bestehende Lage in bezug auf die Burchfiihrung dieses Ubereinkommens angegeben
wird.

Teil IV. Schiufihestimmungen
Artikel 14

Die formlichen Ratifikationen dieses (bereinkommens sind dem Generaldirektor des internationaten
Arbeitsamtes zur Eintragung mitzutellen,

Artikel 15

1. Dieses Ubereinkommen bindet nur diejenigen Mitglieder der Internationalen Arbeitsorganisation, deren
Ratifikkation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Generaldirektor
eingetragen worden sind,

3. In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fiir jedes Mitglied zw&if Monate nach der Eintragung seiner
Ratifikation In Kraft.

Artikel 16

1. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifizlert hat, kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von
dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingetragen. lhre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalb eines Jahres nach Ablauf des im
vorigen Absatz genannten Zeitraumes von zehn Jahren von dem in diesem Artikel vorgesehenen
Kimndigungsrecht keinen Gebrauch macht, hleibt fiir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. in der
Folge kann es dieses Ubereinkommen jewells nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MafBgabe
dieses Arlikels kiindigen.

Artikel 17

1. Der Generzldirektor des Internationalen Arbeitsamtes gibt allen Mitgliedern der Infernalionalen
Arbeitsorganisation Kenntnls von der Eintragung aller Ratifikationen, Erkldrungen und Kindigungen, die hm von
den Mitgliadern der Organisation mitgeteilt werden.



2, Der Generaldirektor wird die Mitglieder der Organisation, wenn er thnen von der Eintragung der zweiten
Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufrmerksam machen, in dem dieses
Uhereinkommen in Kraft tritt,

Artikel 18

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes iibermittelt dem Generalsekretir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Artikel 102 der Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm
nach MaBgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Erkidrungen und Kiindigungen,

Artikel 19

Der Verwaltungsrat des Internationalen Arheitsamtes hat, sooft er es fiir ndtlg erachtet, der Allgemeinen
Konferenz einen Bericht iiber die Durchfithrung dieses Oberainkommens zu erstatten und zu pritfen, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen Ablinderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 20

1. Nimmt die Konferenz ein neues E]herc_ainkomman an, welches das vorliegende Ubereinkommen ganz oder
teilweise abéndert, und sieht das neue Ubereinkommen nishts anderes vor, so gelten folgende Bestimmungen:

a) Die Ratifikation des neugefaften Ubereinkommens durch ein Mitglied schiiefit ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegenden Ubereinkommens in sich ohne Rilcksicht auf Artikel 16, vorausgesetzt, dak das
neugefalte Ubereinkommen In Kraft getreten Ist,

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafttretens des neugefafiten Uberelnkommens an kann das vortiegende Obereinkommen
von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende .l:.'lbereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefaiite Ubereinkommen ratifiziert haben.

Artikel 21

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Welse maiigebend.






INTERNATIONALE
ARBEITSORGANISATION

Ubereinkommen 98

Ubereinkommen iiber die Anwendung der Grundsitze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu
Kollektivverhandlungen, 1949

Dieses Ubereinkommen ist am 18, Juli 1951 in Kraft getreten,

Ort:Genf
Tagung:32

Die Aligemeine Konferenz der Internationalen Arbeitsorganisation,

die vom Verwaltungsrat des Internationalen Arheitsamtes nach Genf einberufen wurde und am 8, Juni 1949 zu
ihrer 2weiunddrelBigsten Tagung zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene Antrage anzunehmen hetreffend die Anwendung der Grundsiitze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen, eine Frage, die den vierten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und

dabei bestimmt, dafb diese Antrige die Form eines internationalen Ubereinkommens erhalten sollen,

Die Konferenz nimmt heute, am 1. Juli 1949, das folgende {bereinkommaen an, das als Jbereinkommen Giber das
Vereinigungsrecht und das Recht zu Kollektivverhrandlungen, 1949, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Bie Arbeitnehmer sind vor jeder gegen die Vereinigungsfreiheit gerichteten unterschiedlichen Behandlung, die
mit threr Beschiiftigung in Zusammenhang stelt, angemessen zu schiitzen.

2, Dieser Schutz ist inshesondere gegenitber Handluhgen zu gewdhren, die darauf gerichtet sind,

a) dle Beschéftigung eines Arbeitnehmers davon abhiingig zu machen, daf er keiner Gewerkschaft beitritt oder
aus einer Gewerkschaft austritt,

b} einen Arbeitnehmer zu entlassen oder auf sonstige Weise zu benachielligen, weil er einer Gewerkschaft
angehdrt oder weil er sich auflerhalb der Arbeitszeit oder mit Zustimmung des Arbeitgebers wihrend der
Arbeitszeit gewerkschaftlich hetétigt.

Artikel 2

1. Den Organisationen der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber ist in bezug auf ihre Bildung, Titigkeit und
Verwaltung geblihrender Schutz gegen Jede Einmischung von der anderen Seite, sowchl selfens der
Organisationen wie auch ihrer Vertreter oder Mitglieder, zu gewihren,

2, Als Einmischung im Sinne dieses Artikels gelten insbesondere Handlungen, die darauf gerichtet sind, von
einem Arbeitgeber oder von elner Organisation von Arbeitgebern abhéngige Organisationen von Arbeitnehmern
ins Leben zu rufen oder Organisationen von Arbeitnehmern durch Geldmittel oder auf sonstige Weise zu
unterstiitzen, um sle unter den Einflufl eines Arbeitgebers oder einer Organisation von Arbeitaebern zu bringen.

Artikel 3



Soweit erforderlich, sind den Landesverhiltnissen angepafite Einrichtungen zu schaffen, um den Schutz des
Vereinigungsrechtes im Sinne der vorangehenden Artikel zu gewahrleisten.

Artikel 4

Soweit erforderlich, sind den Landesverhdltnissen angepafite Malnahmen zu treffen, um im weitesten Umfang
Entwicklung und Anwendung von Verfahren zu férdern, durch die Arbeitgeber oder Organisationen von
Arbeitgebern einerseits und Organisationen von Arbeitnehmern andererseits freiwillig iber den Abschlult von
Gesamtarbeitsvertrigen zur Regelung der {.ohn- und Arbeitshedingungen verhandeln kdnnen.

Artikel 5

1. Die Innerstaatliche Gesetzgebung bestimmt, inwieweilt die in diesem Ubereinkommen vorgesehenen Rechte auf
das Hesr und die Polizei Anwendung finden.

2, Die Ratifikation dieses Ubereinkommens durch ein Mitglied 130t bereits bestehende Gesetze, Enischeidungen,
Gewohnheiten oder Vereinbarungen, die den Angehorigen des Heeres und der Polizel irgendwelche in diesem
{ibereinkommen vorgesehenen Rechte einrdumen, nach dem Grundsatz des Artikels 19 Absatz 8 der Verfassung
der Internationalen Arbeitsorganisation unberithrt.

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen 14kt die Stellung der 6ffentlichen Beamten unberiihrt und darf In keinem fir die Rechte
und die Rechtsstellung dieser Beamten irgendwie nachteiligen Sinn ausgelegt werden.

Artikel 7

Die férmlichen Ratifikationen dieses Ubereinkommens sind dem Generatdirektor des Internationaten
Arbeitsamtes zur Eintraguhg mitzutellen,

Artikel 8

1. Dieses Uhereinkommen bindet nur disjenigen Mitglleder der Internationaten Arbeitsorganisation, deren
Ratifikation durch den Generaldirektor eingetragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Monate nachdem die Ratifikationen zweier Mitglieder durch den Generaldirektor
eingetragen worden sind.

3, In der Folge tritt dieses Ubereinkommen fir jedes Mitgtied zw®lf Monate nach der Eintragung seiner
Ratifikation in Kraft.

Artikel 9

1. In den dem Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes nach Artikel 35 Absatz 2 der Verfassung der
Internationalen Arbeitsorganisation Ghermittelten Erkldrungen hat das beteiligie Mitglied die Gebiete
hekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflichtung zur unverinderten Durchfiihrung der Bestimmungen des Ubereinkommens
ibernimmt,



b} fiir die es die Verpflichtung zur Durchfithrung der Bestimmungen des Obereinkommens mit Abweichungen
iibernimmt, unter Angabe der Einzetheiten dieser Abweichungen,

¢) in denen das bereinkommen nicht durchgefiihrt werden kann, und in diesem Fall die Griinde dafiir,

d) fiir die es sich die Entscheidung bis zu einer weiteren Priifung der Lage in bezug auf dle betreffenden Gebiete
vorbehilt,

2, Die Verpflichtungen nach Absatz 1 a) und b} dieses Artikels gelten als Bestandteil der Ratifikation und haben
die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in der urspriingtichen Erkidrung nach Absatz 1 b), ¢} und d) dieses Artikels mitgeteiiten
Vorbehaite jederzeit durch eine spiitere Erkldrung ganz oder teilweise zuriickziehen,

4. Jedes Mitglied kann dem Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem das Ubereinkommen nach Artikel 11
gekiindigt werden kann, eine Erkliarung Gbermitteln, durch die der Inhalt jeder frisheren Erklérung in sonstiger
Weise abgeédndert und die in dem betreffenden Zeitpunkt in bestimmten Gebieten bestehende Lage angegehen
wird,

Artike! 10

1. In den dem Generaldirektor des internationalen Arbeitsamtes nach Artikel 35 Absiétze 4 und § der Verfassung
der Internationalen Arbeitsorganisation libermittelten Erkldrungen ist anzageben, ob das Obereinkommen in dem
betreffenden Gebiet mit oder ohne Abweichungen durchgefithrt wird; tellt die ErkIdrung mit, daR die
Durchfihrung des Ubersinkemmens mit Abweichungen erfolgt, so sind die Einzelheiten dieser Abweichungen
anzugehen.

2. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behorde kénnen jederzeit
durch eine spatere Erkldrung auf das Recht der Inanspruchnahme jeder in einer fritheren Erklarung mitgeteilten
Abweichung ganz oder teilwelse verzichten,

3. Das beteiligte Mitglied, die beteiligten Mitglieder oder die beteiligte internationale Behérde kiinnen dem
Generaldirektor zu jedem Zeitpunkt, in dem dieses Ubereinkomimen nach Artikel 11 gekiindigt werden kann, eine
Erkidrung libermitteln, durch die der inhalt jeder frilheren Erklarung in sonstiger Weise abgeandert und die in
dem betreffenden Zeitpunkt bestehende Lage in bezug auf die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens angegeben
wird,

Artikel 11

1, Jedes Mitglied, das dieses Ukereinkommen ratifiziert hat, kann es nach Ablauf von zehn Jahren, gerechnet von
dem Tag, an dem es zum erstenmal in Kraft getreten ist, durch Anzeige an den Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes kiindigen. Die Kiindigung wird von diesem eingefragen. Ihre Wirkung fritt erst ein
Jahr nach der Eintragung eln,

2. Jedes Mitglied, das dieses Ubereinkommen ratifiziert hat und innerhalh eines Jahres pach Ablauf des im
vorigen Absatz genannten Zeifraumes von zehn Jahren von dem in diesem Ariikel vorgesehenen
Kiindigungsrecht keinen Gebrauch macht, bleibt flir einen weiteren Zeitraum von zehn Jahren gebunden. In der
Folge kann es dieses Ubereinkommen jeweils nach Ablauf eines Zeitraumes von zehn Jahren nach MaRgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 12

1. Der Generaldirektor des Internationalan Arbeltsamtes gibt allen Mitgliedern der internationalen
Arbeitsorganisation Kenntnis von der Eintragung aller Ratifikationen, Erkldrungen und Kiindigungen, die ihm von
den Mitgliedern der Organisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird dte Mitglieder der Qrganisation, wenn er thnen von der Eintragung der zweiten
Ratifikation, die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis gibt, auf den Zeitpunkt aufmerksam machen, in dem dieses
tIbereinkonymen in Kraft tritt,



Artikel 13

Der Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes Gbermittelt dem Generalsekretir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Artiket 102 der Charta der Vereinten Nationen vollstindige Auskiinfte iiber alle von ihm
nach MaRgabe der vorausgehenden Artikel eingetragenen Ratifikationen, Erklarungen und Kindigungen.

Artikel 14

Der Verwaltunasrat des Internationalen Arbeitsamtes hat, sooft er es fiir nitig erachtet, der Aligemeinen
Konferenz einen Bericht {iber die Durchfiihrung dieses Ubereinkommens zu erstatten und zu pritfen, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen Abinderung auf die Tagesordnung der Konferenz gesetzt werden soll,

Artikel 15

1. Nimmt die Konferenz ein heues Uberginkomman an, welches das voriiegende UJbereinkommen ganz oder
teilweise ahdnderf, und sieht das neue Ubereinkemmen nichts anderes vor, so geiten folgende Bestimmungen:

a} Die Raltifikation des neugefaiten fbereinkommens durch ein Mitglied schlieBt ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorllegenden Ubereinkommens in sich ohne Rilcksicht auf Artikel 11, vorausgesetzt, dafl das
neugefafite Ubereinkommen In Kraft getreten ist,

b) Vom Zeitpunkt des Inkrafitretens des neugefafiten Ubereinkommens an kann das vorliegende Ubereinkommen
von den Mitgliedern nicht mehr ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorliegende I:Jbereinkommen nach Form und Inhalt jedenfalls in Kraft fiir die Mitglieder, die
dleses, aber nicht das neugefaite Oberelnkommaen ratifiziert haben.

Artike! 16

Der franzésische und der englische Wortlaut dieses Ubereinkommens sind in gleicher Weise mafigebend.



